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-
Jarbas de Carvalho Mello Jr. (um dos ganhadores),
José Erinaldo Martins e José Carlos Mira.
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Vocé pode Informar

A comunidade académica, através principalmente dos
alunos, professores, coordenadores e supervisores
responderd, nos meses de maio, junho e julho deste
ano, a pesquisa de opinido sobre o grau de satisfacdo e
indicadores de qualidade de nossa instituicdo. Seréo
avaliados a infra-estrutura e os servi¢os prestados aos
além da gestdo e do desempenho das
Coordenacdes de Cursos e do Corpo Docente.
“Estamos otimistas quanto a participagcdo expressiva
de todos os envolvidos neste evento, pois além do
reconhecimento de sua importancia, o preenchimento
dos questionarios seréafeito pormeio daINTERNET e da
INTRANET, o que permitira 0 acesso e preenchimento
nos dias e horarios escolhidos por cada entrevistado”,
comenta o coordenador da CPA - Comissao Propria de
Avaliacdo, Prof.José Haroldo de Lima. O acesso aos
guestionarios, na pagina Uniararas / Schoolnet, sera
liberado no dia 19/05/08, a partir da digitacao do usuario
e senhadeacesso.
Participem! Precisamos melhorar sempre.

Acéo entre Amigos

Numa atitude voluntaria e
consciente, colabo-
radores da Instituicdo
promoveram uma rifa
beneficente em prol da
arrecadacdo de verba
para a aquisicdo de uma
cadeira de rodas
motorizada ao colega de
trabalho José Erinaldo de
Jesus Martins, conhecido
por todos como “ZE”.

A rifa premiou cinco
sorteados no ultimo dia
05/04 pela Loteria Federal
e teve como prémios: 1°
prémio - uma TV de
Plasma 29'; 2° prémio - um

Home Theater; 3° prémio - um Microondas; 4° prémio - uma
Céamera Digital; e 5° prémio - um DVD Portatil. A entrega dos
prémios e da cadeira de rodas para o José Erinaldo aconteceram
no dia 08/04, préximo a rampa no Prédio Central, num clima de
muita alegria e amizade. S&o atitudes como estas que promovem
o crescimentointerior do individuo e do cidad&o patrticipativo.

Agradecemos a colaboracéo de todos!
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Uniararas

Curso “Interpretacéo dos

Critérios de Exceléncia”

marca um ano de filiacao
da Uniararas a FNQ

Aconteceu nos dias 14 e 15 de Abril de 2008, na Uniararas, a
segunda edic¢éo do curso destinado a funcionarios da institui¢céo
e que comemorou o primeiro ano de sua filiagéo junto a FNQ -
Fundacao Nacional da Qualidade.

O curso, ministrado pela Instrutora Ivana Mara Rodrigues da
Silva (FNQ), capacitou 21 participantes a conhecerem o MEG®-
Modelo de Exceléncia da Gestéo, cujos Critérios de Exceléncia
auxiliam a identificar as praticas existentes, aprimorando a
implementacéo do Sistema de Gestao na organizagéo.

Varios participantes ja fazem parte dos grupos de apoio junto
aos responsaveis de cada Critério, utilizando as competéncias
e habilidades adquiridas.

Lancamento de novos
cursos - EAD

A Educacéo a disténcia é uma das modalidades de ensino que
mais tém crescido no Brasil, e a UNIARARAS tem acompanhado
essa evolucdo e as modificagdes necessarias a formagédo de
profissionais em resposta ao mercado de trabalho. Foram
lancados, em 2008, os novos cursos de graduacdo nessa
modalidade: Licenciatura em Letras: Lingua Portuguesa e
Literatura Brasileira, com duragdo de 3 anos e o curso Superior
de Tecnologia em Processos Gerenciais: Gestdo de Negocios,
com duracgédo de 2 anos. Para mais informacdes sobre 0s cursos
adistancia, acesse 0 n0sso site www.uniararas.br/ead/cursos.

Missao da Instituicao

Promover a aprendizagem, a geracdo e a
difusé@o do conhecimento, formando o
profissional competente e o cidaddo
compromissado com a construcdo de uma
sociedade justa”
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Projeto NEONADANDO da
UNIARARAS é referéncia
em Fisioterapia Aquatica
no Estado de S&o Paulo

O Projeto NEONADANDO teve inicio
em margo de 2007, no setor de
Fisioterapia Aquética do curso de
Fisioterapia da UNIARARAS. O projeto
pioneiro € considerado o primeiro do
Estado de S&o Paulo e o segundo no
Brasil. Um dos seus diferenciais € o
programa FOLLOW-UP DO RECEM
NASCIDO DE RISCO. Esta proposta
envolve o atendimento precoce de
criangas de risco oriundas dos servigos
de Terapia Intensiva Neonatal,
utilizando a estimulagdo precoce em
piscina terapéutica, ap6s o 3° més de
idade. O Projeto vem trazendo vérios
beneficios & comunidade atendida com
grande impacto na salde dos bebés.
Todo o atendimento é coordenado pela
Profa. Maria da Graga Baldo Deloroso
e conta com a colaboracdo dos
docentes Prof. Dr. Frederico Tadeu
Deloroso, Prof. Luiz Ferracini Jr, Profa.
Paula Lumy , Profa. Cristina lwabe e a
Profa. Elem Marta Torello.

Projeto Ergonomia:
Uniararas e Academia da
Forca Aérea Brasileira
de Pirassununga

A UNIARARAS firmou recentemente
um projeto em parceria com a
Academia da Forca Aérea (AFA) de
Pirassununga para trabalhos de
ergonomia que envolvem docentes e
alunos do curso de Fisioterapia no
atendimento a comunidade de
oficiais. Toda a proposta surgiu a partir
do trabalho de concluséo de curso da
académica Paula Nucci Oliveira e de
sua orientadora Profa. Dra. Maria
José Misael da Silva Morsoleto. O
projeto original avaliou as disfuncdes
musculo-esqueléticas sofridas pelos
mecanicos das aeronaves, durante a
rotina de trabalho. As propostas
ergondmicas sugeridas pelas autoras
tiveram resultados tdo positivos que
levaram as autoridades da AFA a
estender os trabalhos para outros
grupos de profissionais.

UNIARARAS inaugura o Centro de
Experimentagdo Animal
“Prof. Luiz Edmundo de Magalhaes”

Com um projeto arrojado e investimento =

em equipamentos de Ultima geragao, foi
entregue a comunidade académica, no
Gltimo dia 25 de abril, mais um espago
de exceléncia na UNIARARAS. As
instalac6es ja estdo em pleno
funcionamento e hospedando
experimentos de pesquisadores e
alunos da instituicdo. Na semana da
inauguracdo, o CEArecebeu a visita de

rigo Poncio

Cerimdnia de inauguracgéo

membros do CEDEME - Centro de Desenvolvimento de Modelos Animais da
UNIFESP/SP e do COBEA - Colégio Brasileiro de Experimentagdo Animal
gue avaliaram positivamente todas as instalacbes e parabenizaram a

instituicdo pelainiciativa.

Eventos

The First International Meeting on Aging
1° Encontro Internacional sobre Envelhecimento
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O ciclo PDCA no
Nosso dia-a-dia

Vocé ja experimentou dar andamento
a alguma tarefa sem programar qual
a melhor maneira de executa-la? Ou
partir para uma viagem, sem antes
estudar qual o melhor caminho para
se chegar ao destino? Séo situacbes
em que a probabilidade de algo dar
errado é bastante grande, ndo é?

Por outro lado, ja vivenciamos
situagdes em que discutimos muito
sobre os problemas, mas nao
partimos para as acdes que, de fato,
traréo solucdes. A primeira parte do
PDCA (P, de Plan = Planejamento e
D, de Do = Execucdo) trata
exatamente disto: € importante
planejar e executar, mas cada etapa
tem o seu momento certo. Isso vale
para grandes projetos, tarefas diarias
e em nossas vidas particulares. Mas
sera que logo na primeira vez em que
fazemos algo ou implantamos algum
projeto ele ja nasce perfeito?
Obviamente que n&o. Se fosse
assim, o Windows estaria ainda em
sua primeira versao, ou estariamos
andando em carrocas. E disso que
trata a segunda parte do ciclo: C, de
Check = Checar, acompanhar para
garantir que saia conforme
planejamos e identificar possiveis
erros e A, de Action =Acao Corretiva,
agir corretivamente, sanando as
falhas identificadas. Este € o PDCA,
chamado de “Circulo Virtuoso” pois
leva a melhoria continua: Planejar,
Executar, Checar, Corrigir,
Replanejar, Executar....

Simples, ndo? Pois 0 MEG®* Modelo
de Exceléncia em Gestdo - que
estamos implantando na Uniararas,
esta baseado nele. Tente aplicar isso
em seu trabalho. Certamente vocé
gostara desta experiéncia.

. Dias 23'a 27
junho de 2008

19h30 as 23h00

Centro|Poliesportivo
CENVGIETETEE
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Selecoes...
Livro

A Etica e o Espelho da Cultura, Jurandir
Freire Costa, Rocco - 1994

O livro faz uma analise que conjuga a
reflexdo sobre os problemas praticos com
os fundamentos das premissas éticas. O
autor articula uma fina discussao
conceitual com uma forte andlise dos
problemas contemporaneos referentes a
ética.

Filme

Etica entre colegas de trabalho. Género:
Treinamento comportamento. Duragao:
20 min. Lancamento: COMMIT.
Passamos mais tempo no trabalho do que
em nossa propria casa. Assim, ter um
ambiente de trabalho onde reine a ética &
fundamental para a prépria qualidade de
vida. (Disponivel na videoteca DEG)

Internet
Principais Jornais do Brasil e do Mundo
http://www.netpapers.com/index.cfm

Depoimentos

Curso "Interpretacado dos
Critérios de Exceléncia"

Ao analisar o MEG? percebemos que a
lideranca da Uniararas esta seguindo
tendéncias das grandes corporacdes nacionais
e internacionais, em termos de estratégia
organizacional. Tive o privilégio de participar
deste curso e recomendo a todos os
interessados a vivenciar este momento
histérico e contribuir para a construcdo do
futuro da Uniararas. Muito bom!
Rogério Cardoso
Coordenador do Curso de Sistemas de
Informacao

Achei o curso de grande importancia, pois
permitiu que discutissemos conceitos
fundamentais da exceléncia em gestéo e sua
aplicacdo em diversos setores da Instituigéo,
estimulando assim o desenvolvimento davisdo

sistémica.
Ana Carolina Castelli da Silva
Coordenadora de Projetos/Educagéo
Coordenadora do curso de Letras a
distancia NEAD

O curso foi muito bom, procurei absorver

todas as informagdes sobre as praticas de

gestdo da organizacdo e espero poder

contribuir para que, futuramente, possa
receber o PNQ.

Marcela Matsunaga

Restaurante
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Fundagdo Herminio Ometto mantenedora do
Centro Universitario Herminio Ometto.
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