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Avaliacao Institucional: A Comunidade Académica promovendo
a Exceléncia da Gestao

A semelhancga do que j& estd em
curso nas demais instituicdes de
educacgao superior do sistema de
ensino do Estado de Sao Paulo e
de todo o pais, a avaliagéo interna,
etapa da Avaliagédo Institucional,
mais do que simples obrigagao, é
umdever.

A Uniararas, independente de
acbes governamentais, assume
cada vez mais a iniciativa de
determinar a qualidade do seu
ensino, da sua orientacao
profissional, a relevancia de
suas pesquisas e o impacto
social das agdes desenvolvidas
junto a sociedade. Esta atenta as
transformacgdes sociais,
econbmicas, culturais,
cientificas e tecnoldgicas atuais,
até mesmo para antecipar
medidas e transformacgdes
adequadas aos processos de
mudancgas que provocamintenso
impactonaareaeducacional.

A qualidade do ensino, pesquisa e
extensdo, é resultante da
interacao de diferentes aspectos,
envolvendo corpo docente,
discente e de apoio, bem como
infra-estrutura e de recursos
necessarios, além de mecanismos
que garantam a integragéo da IES

ao seu contexto social.

A avaliagdo interna deve ser um
processo continuo e permanente
de levantamento de informagdes
sobre a realizagdo dos objetivos
educacionais, cientificos,
tecnolégicos e sociais e envolve a
comunidade académica (alunos,
professores, coordenadores e
administradores) em sua
verificagao.

A participacéo efetiva de toda a
comunidade académica,
principalmente a dos alunos, sera
da maior importancia para revelar
a situacdo real em que nos
encontramos e viabilizar, desta
forma, procedimentos para o
aprimoramento institucional.
Neste ano retomaremos o
levantamento de dados referentes
ao segundo ciclo da Avaliacédo
Institucional 2006-2010, com
base nos resultados
apresentados no primeiro ciclo
2001-2005, cuja consideragao
sera de grande valia para a
implementagdo desta préxima
etapa.

A realizagdo do primeiro ciclo
gerou importantes resultados,
quando reivindicagbes
importantes foram analisadas e

resultaram em agbes do tipo:
ampliacdo e benfeitorias nos
estacionamentos, reestruturagéo
do restaurante - que resultou em
consideravel melhoria no
atendimento a comunidade
académica, ampliagdo e
adequagado das instalagbes da
biblioteca, adequacao dos
laboratérios de cursos, aumento
do numero de computadores e
acesso a internet, ampliagéo dos
programas de extensdo, criagao
de foruns de pesquisa e de
seminarios, fortalecimento do
Programa de Incentivo e Fundo de
Apoio a pesquisa, participagdo em
eventos cientificos e tecnoldgicos,
a criagdo do Congresso Cientifico
Uniararas.

“Trabalharemos para que este
processo avaliativo indique, de
forma sistematica, as
necessidades institucionais, por
meio da propria comunidade
académica, que definira suas
metas e padrbées de exceléncia,
com vista ao aprimoramento e da
qualidade da instituicdo”, comenta
o Coordenador da CPA Comissao
Propria de Avaliagédo, Prof. José
Haroldo de Lima.

A avaliacao interna tera, portanto,

diferentes focos: alunos
(graduacado e pos-graduagéao);
professores (docéncia, pesquisa e
extensdo); gestdo académica,
administrativa e financeira;
programas de extensdo e
prestacéo de servigos; producao
cientifica e cultural.

Aavaliagao interna tera um carater
intrinseco ao longo dos tempos e a
cada cinco anos poderdo ser
confrontados seus resultados e
definidas novas metas de
implementagédo do Projeto
Educacional e planejadas novas
sequéncias de agdes, sempre
buscando a qualidade maxima
possivel.

O processo de avaliagéo interna
da Uniararas é realizado através
de sua CPA e Comissoes Setoriais
constituidas que, sob a
coordenagdo de seu Nucleo de
Avaliacao, elabora o Programa de
Avaliagao Institucional e
implementacdo dos trabalhos a
serem desenvolvidos.

Na fase de sensibilizagdo do
processo, 0s alunos serao
melhor orientados
sobre a sua forma de
participagao.

UNIARARAS cumpre mais uma etapa do Projeto de Adequa¢ao Ambiental do
Campus “Duse Ruegger Ometto”

Biologia durante o

reflorestamento.

Alunos do curso de

No ultimo més de margo, a Uniararas através
do Curso de Biologia, promoveu o
reflorestamento do Cdérrego Andrezinho. O
Projeto foi implantado pelo aluno Fabio B.
Heydman, com os demais alunos do curso,
sob orientagao do Prof° Dr. Olavo Raymundo Jr.
e estd integrado a outras agbes, como o
arboreto com esséncias nativas e o estudo de
uso e ocupacgdo do solo que ira quantificar as
areas verdes do Campus que ja atingem a meta
estabelecida em lei
de 20%. Com esta
iniciativa, a instituicdo
cumpre o seu papel
socio-ambiental de
proteger o Corrego
Andrezinho em sua
area dentro do
Campus, a qual esta
integrada a Projetos

de Parques lineares da Secretaria Municipal de
Planejamento do Meio Ambiente, que
contempla a integragdo do Cérrego ao Parque
Ecoldgico. A realizagdo contou com o apoio da
APPA, Usina S&o Jodo, Aehda. Segundo o
Coordenador Prof® Dr. Olavo, “com esta
iniciativa a instituicdo caminha para
a modernidade, pois planeja seu
campus, respeitando as leis e as
questdes ambientais.”

Missao da Instituicao
“Promover a aprendizagem, a geracdo e a
difusdo do conhecimento, formando o
profissional competente e o cidaddo
compromissado com a construcdo de uma

sociedade justa”
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Programa de Formagao Continuada Oferecido
pela UNIARARAS é avaliado com Exceléncia

A Uniararas, em parceria com a Secretaria de Estado da Educagéo
de Sao Paulo, por meio da Diretoria de Ensino Regido de
Pirassununga, ofereceu, no periodo de outubro a dezembro de
2007, aos professores que atuam na rede estadual de ensino, mais
uma edi¢ao do Programa de Formagao Continuada - Teia do Saber.
O programa tem o objetivo de integrar fundamentos tedricos as
vivéncias efetivas dos educadores que atuam nas escolas publicas
estaduais, através de atualizagdes sobre novas metodologias de
ensino, voltadas para praticas inovadoras. Na avaliagdo destes
alunos-professores, a Uniararas se destacou com altos indices de
satisfacdo quanto as atividades propostas, o planejamento das
aulas, o tempo disposto e a interagao com os docentes. Segundo a
coordenadora do Programa Prof? Dra. Amali Mussi, “ € uma honra
para nossa Instituicdo contribuir para ser o fator modificador da
comunidade que nos cerca, ao proporcionar aos professores da
rede estadual de ensino um processo de educagéo continuada com
aqualidade”.

Biblioteca da UNIARARAS amplia
seu espago

Acompanhando o crescimento da instituicdo, no ultimo més de
margo, a Biblioteca "Duse Riegger Ometto" teve seu espago
ampliado, a fim de oferecer aos seus usuarios, uma estrutura
completa e de qualidade. Toda a comunidade da Uniararas passa a
contar com uma area total de 900 m?, distribuidos entre ambientes
para o acervo, estudos individuais e em grupo, sala administrativa
para processamento técnico, hall de recepgéo e guarda-volumes,
servigo de reprografia, sanitarios, além do sistema weireless em
todos os ambientes. Atualmente, a estrutura da biblioteca conta com
aproximadamente 29.000 livros e 30.000 fasciculos de periédicos e
atende em média 1.300 usuarios por dia, com cerca de 300
empréstimos.

CIPA

Confira os eleitos e indicados, integrantes da CIPA - Gestéao
2008/2009:

Titulares / Indicados
André Favetta

Maria Emilia Brufatto

Julio Valentim Betioli

Suplentes/ Indicados
Mauricio de Campos
Nanci Regina M. Buzolin
Ednei Jorge Menin

Titulares/Votados

Sauro Marcelo Cruz

Luiz Vicente Ferreira
Edilson dos Santos Souza

Presidente da CIPA
André Favetta

Secretaria da CIPA
Nanci Regina M. Buzolin
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Suplentes / Votados
Maria José M. S. Morsoletto
Sérgio Henrique Viola
Aparecido de Jesus Pereira

Vice Presidente
Sauro Marcelo Cruz

Secretario Substituto
Sergio Henrique Viola
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Praticas para a
Exceléncia

Critério Clientes

O Modelo de Exceléncia em
Gestédo (MEG®) tem como
base os Fundamentos da
Exceléncia, sendo cons-
tituido por oito critérios:
Lideranga, Estratégia e
Planos, Clientes, Sociedade,
Informagdes e Conhe-
cimento, Pessoas, Processos
e Resultados. O Critério
Clientes examina como uma
organizagcdo garante seu
sucesso e sobrevivéncia,
atendendo as necessidades e
expectativas de seus clientes,
criando e entregando valor
através de seus produtos e
Servicos.

Eventos

Semana de Luta
Antimanicomial

Dia, 14 de maio, no
Centro Universitario
Herminio Ometto
UNIARARAS.

Il Acéo Itinerante da
UNIARARAS

Dias 27 e 28 de maio, na
Praca Barao de Araras

V Festival de Atletismo
Adaptado

Dia 31 de maio, no
Centro Poliesportivo da
UNIARARAS

Selegoes...

Livro

Paixao por Vencer. Original: Winning
Jack Welch com Suzy Welch,
Ed.Campus, 2005. O autor fala
sobre gestdo e oferece respostas
para as perguntas mais
desafiadoras com que as pessoas se
defrontam no trabalho e fora dele.
Welch descreve os principios
basicos de gestéo de negdcios e tem
como proposito ajudar todas as
pessoas apaixonadas pelo sucesso.

Filme

A Prova de Fogo. Original: Akeelah
And The Bee Género: Drama
Duragdo: 112 min. Langamento
(EUA): 2006. Uma garota de onze
anos de idade, com problemas
familiares, € chamada pelo diretor de
sua escola para participar de um
concurso de soletrar, atividade na
qual possui grande talento. A partir
dai, a garota vé chances de seus
sonhos se realizarem, quando surge
a oportunidade de participar do
concurso nacional da categoria.

Internet
Enciclopédia de acesso livre.
http://pt.wikipedia.org

Depoimentos

Quais as praticas para exceléncia
que vocé adota diariamente em
seu ambiente de trabalho?

“Ao abordar o curso com alunos e
familiares, professores e
colaboradores, elaborar projetos e
propostas, ministrar aulas, e todos os
aspectos da vida académica, nao
consigo deixar de transmitir a paixao
pelo que fago, o respeito pelas idéias
e a valorizagdo dos pontos de vista
das pessoas. Sinto que essas
atitudes “contaminam” coragdes e
mentes e trazem naturalmente
resultados positivos”.
Profa. Dra. Norma Gerusa da Silva
Mota - Coordenadora do Curso de
Biomedicina

"No meu dia a dia, procuro oferecer
um excelente atendimento, de
maneira a atender as necessidades

detodos”.
Luciano Stabile - Apoio
Académico

“Busco frequentar as aulas
diariamente e estabelecer uma rotina

diariade estudos”.
Diogo Rosalin Scapim - aluno do
1° ano de odontologia

Fundacdao Herminio Ometto mantenedora do
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