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Conhega os alunos que
venceram a distancia para
realizar o sonho do Ensino
Superior.

URO 2009 |E=2

Seja bem-vindo ao Centro Universitdrio Herminio Ometto - UNIARARAS
e parabéns pela importante conquista. A partir de agora, voc€ passa a fazer
parte desta tradicional institui¢cao de ensino superior. Procuramos, nessas
duas primeiras semanas de convivio, organizar uma programacaio variada,
com o objetivo de recepciond-lo, orientd-lo, mostrar-lhe as nossas
instalacdes e o projeto pedagdgico, de cada curso. Enfim, ambienta-lo a
vida universitaria nesse inicio da caminhada. A agradavel palestra do Prof.
Pasquale Cipro Neto enriqueceu o conteido da programacio feita
especialmente para vocé.

Confira a matéria na integra na pagina 03 >>

Iniciou-se em 2006 com o
objetivo de conscientizar os
alunos da importancia da

CANALABERTO

Confira as atividades das Equipe Aguas de Linddia doagdo ¢ trabalho em

equipes do DEG - Plano de | viabiliza plano de ac¢des. equipe, além de incentivar
- 0 espirito altruista, a pratica

Acoes 2008/2009 social e repudiar a

violéncia, tdo comum nos
trotes universitarios.
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SEJAM BEM-VINDOS, CALOUROS DE 2009!
Figuem atentos aos horarios de atendimento...

Recepgoes - de 22 a 62 feira - das 7h30 as 23h00 - sdbado - das 8h00 as 16h00
Biblioteca - de 22 a 62 feira - das 8h00 as 23h00 - Sabado - das 8h00 as 15h45

Cantinas - de 22 a 62 feira - das 7h00 as 22h00
Sébado - das 7h00 as 12h00 e a do bloco D - das 7h00 as 15h00

Farmdcia - de 22 a 62 feira - das 8h00 as 21h00

Restaurante - de 22 a 62 feira das 7h30 as 22h00 - almogo servido das 11h00 as 14h00
sabado - das 8h00 as 16h00 - almogo servido das 11h00 as 14h00

Secretaria Geral - de 22 a 62 feira - das 7h30 as 23h00 ‘

Setor de Estagios - 23s, 42s 623s feiras - das 9h00 as 12h00
22 3 62 feira - das 18h00 as 21h30

Tesouraria - de 22 a 62 feira - das 8h00 as 20h00

sabado - das 9h00 as 12h00

Xerox - de 22 a3 62 feira - das 7h30 as 22h00 - Sdbado - das 7h30 as 16h00

Expediente @

Conselho editorial:

Antero Todesco, Benedito
Antonio Albiero, Cristina da Cruz
Franchini, Graziela Martins,
Huemerson Maceti, Jodo T.
Beraldo, Marcelo Esquisatto, Nair
das Neves e Susiane Moraes

Revisao:
Silma Mendes

Correspondente:
Ariadne Klein

Diagramacao e arte:
Sanderson Santos

Tiragem: 5.000 exemplares

Contato:
informativo@uniararas.br
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Centro de Experimentagdao Animal

Eu e Tu - Martins Buber flIlmMe

Buber descreve a vivéncia
relacional do ser humano. O eu esta para o tu assim
como o tu para o eu, ou seja, num emaranhado de
relagdes, pois no olhar do tu o eu se reconhece, e vice-
versa. Sendo um feixe de relagdes, o homem tende a
criar novos lagos e personificar essas relagdes. Por
meio do tu o eu se encontra, e na expressao maior de
sua identidade, sem a uniformidade, o eu encontra no
tua propriarevelagao e atualizagio.

Palavra da Rector

Prof. Dr. José Antonio Mendes

Comunidade Universitaria, feliz2009!

Um novo ano se inicia €, com ele, nascem novos sonhos, novas
aspiragdes. E tempo de renovarmos nossas energias, abastecermos
nosso interior com esperanga e otimismo. Nossa institui¢ao ja vive
o clima de acolhimento aos novos estudantes que estarao chegando,
ao mesmo tempo que se despede de tantos outros, que por aqui
passaram e deixaram suas marcas impregnadas em nossa historia. E
a feliz convivéncia entre a ansiedade dos calouros que chegam, a
disposigdo dos veteranos que avangaram mais uma etapa dentro de
seus cursos e a mistura exata de tristeza e de saudade daqueles que
se transformaram em egressos. Estamos prontos para um novo ano
e, apesar da instabilidade que ronda o mundo, a Uniararas se reveste
de otimismo, traduzido nas atitudes de todos os funcionarios
administrativos, no comprometimento dos professores, no trabalho
diario de cada coordenador de curso, em nossa dedicacdo integral
como dirigentes. Que possamos ofertar, durante todos os dias desse
ano, aquilo que temos de melhor: nosso comprometimento com o
ensino de qualidade e com a formacdo profissional de nossos
alunos.Sejam todos bem vindos aumnovo tempo.

‘.I O‘,

Conhecendo a UNIARARAS

O Centro Universitario Herminio Ometto - Uniararas ¢ uma instituigdo de
ensino superior privada, sem fins lucrativos, com uma histdria escrita desde
1973, por seu fundador Herminio Ometto. Nesses quase 40 anos, o Centro
Universitario, mantido pela Fundagdo Herminio Ometto, espalhou-se por
170 mil m®, através de seu campus, que conta com um patriménio de 5.500
arvores nativas brasileiras. Seus mais de 37 mil m’ de 4rea construida
abrigam salas de aula, laboratérios especificos e multidisciplinares, clinicas,
auditorios, salas de atividades administrativas, biblioteca e restaurante.
Atualmente, a Uniararas oferece cursos de graduagdo nas areas de saude,
educagdo, humanas, tecnologia e engenharias, cursos de pos-graduagio lato
sensu e um curso de mestrado reconhecido pela CAPES. Além de continuar
ampliando sua estrutura, oferecendo novas opgdes de cursos e se
solidificando como centro de investigacdo cientifica e pdlo universitario, a
Uniararas esta acessivel em outras cidades, oferecendo todo o seu potencial
cientifico e qualidade de ensino em cursos a distancia, acompanhando de
perto a evolugdo da educagao no Brasil e no mundo.

Prédio central (bloco A)

Nas proximas edigbes, por meio
desta coluna, vocé conhecers,
com detalhes, toda a histodria da
UNIARARAS. Fique atento!

Conjunto Poli-Esportivo (Bloco D)
(Bloco E)

Licoes de uma Vida

Um Professor idealista que ¢
transferido para uma escola da Carolina do Sul em
1969. L4, ele tem dificuldades para se adaptar ao
sistema educacional e precisa lutar para defender seus
ideais e ajudar as criangas menos privilegiadas.

o

Drama: 97 minutos - (USA) : 2006

Portal que compartilha recursos educacionais em diversas midias e idiomas (audio,
video, animagdo, imagem, hipertexto e softwares educacionais). Esses recursos sdo
de acesso publico e livre e atendem a educagao infantil, ensino fundamental, médio,
profissional e superior, nas diversas dreas do conhecimento.

Arquivo Uniararas
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RECEPCAO AOS NOVOS ALUNOS

A UNIARARAS organizou uma programacdo nas duas primeiras semanas  da Cruz Franchini, coordenadores
de fevereiro, destinada especialmente aos seus calouros. Toda a estruturada  de curso e professores.
Instituicdo foi mobilizada para receber os novos alunos, com o objetivo de ~ Durante a programacao, os alunos,
ambienta-los a vida académica, o mais cedo possivel. O ano letivo para os  ja divididos por cursos, tiveram
veteranos comegano dia 16. um contato inicial com os
A abertura solene deste ciclo de atividades foi realizada na manhd da  respectivos coordenadores e
segunda-feira, dia 02 de fevereiro, pelo Reitor, Prof. Dr. José Antonio ~ professores, que explanaram o
Mendes, que, apds as palavras de boas-vindas, ministrou palestra  projeto pedagdgico de cada area
sobre o tema “O profissional de sucesso no contexto especifica. Também foram realizadas outras atividades académicas, como
“# % contemporaneo”. Para os alunos dos cursos noturnos, além da  avaliagdo diagndstica dos novos alunos, processo de aprendizagem de
recepgao pelo Reitor, foi ministrada a palestra “Meio ambiente,  contetidos, visitas conduzidas, apresenta¢do do Curso de Aprimoramento do
cidadania e futuro profissional”, pelo Pro-Reitor de  EnsinoBasico (CAPEB), entre outras.
Graduag@o, Prof. Dr. Olavo O chamado “Café Interativo”, servido no Ginasio de Esportes, em duas
Raymundo Jr. Prestigiaram os  ocasides, agradou bastante e proporcionou momentos de descontragdo e de
eventos, o Diretor Admi-  “bate-papo”, contribuindo para a integracéio entre os novos alunos e destes
nistrativo da Fundag¢do comaequipedaUNIARARAS,daqual passam a fazer parte.
Herminio Ometto, Sr. Aprogramagio contou também com palestras aos alunos dos dois periodos,
Francisco Eliseo Fernandes  sobre o tema “Conversando e aprendendo sobre a nossa lingua”, proferidas
Sanches, o Pro-Reitor de Pés-  pelo conhecido Prof. Pasquale Cipro Neto, colunista dos jornais Folha de Sao
Graduagdo e Pesquisa, Prof.  Paulo, O Globo e Diario do Grande ABC, e apresentador do programa Nossa
Dr. Marcelo Esquissato, a  LinguaPortuguesa, transmitido pela TV Cultura.
Coordenadora de Comunidade A Equipe do Canal Aberto cumprimenta os calouros 2009 e lhes deseja muito
e Extensdo, Prof* Ms. Cristina  sucesso € felicidade nos cursos.

foto: Rodrigo Poncio
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Conhega alguns alunos que venceram a |
distancia em busca da realiza¢do de seu sonho: ,W\
. . ~
fazer um curso superior e capacitar-se para o

mercado de trabalho.

Os alunos de Muzambinho e Cabo Verde - Iniciou-se em 2006 com o objetivo de conscientizar os alunos da
MG aproveitaram a Bolsa do Prouni e o importancia da doagao e trabalho em equipe, além de incentivar o espirito

Financiamento PagFacil e se uniram para altruista, a pratica social ¢ repudiar a violéncia, tio comum nos trotes

vir a Uniararas fazer suas matriculas. universitarios.
“ Fico satisfeito por meus ex- alunos Este evento tem por finalidade substituir o Trote Tradicional, imposto aos

foto: Ariadne Klein

darem continuidade aos estudos, alunos calouros das instituicdes de ensino superior, pela agdo social de
capacitando-se ainda mais para o arrecadar itens como alimentos ndo-pereciveis, produtos de higiene
mercado de trabalho”, informou Otéavio pessoal, de limpeza e material escolar, os quais serdo posteriormente
L.C. S. de Magalhdes, ex- doados a institui¢des de promogao social da cidade de Araras.
) professor dos alunos de Acreditamos que o Trote Solidério, na qualidade de a¢do social, demonstra
Fausto Junior, aluno do 2° ano de  \yzambinho. o cumprimento do papel da Universidade na educagdo para o exercicio da
Farmacia, indicou a Uniararas para sua i cidadania ativa e consciente. Por meio dele, nossos

alunos e futuros profissionais,
| assumem diante da sociedade a
| compreensdo de seu papel na
&, construgdo da historia bem

como resgata valores e
| virtudes humanas muitas
. vezes tdo esquecidos.

prima Elaine Domingues, e esta para sua
prima Dannyela Domingues. Ambas se
matricularam no curso de Odontologia da
Uniararas.

“Viemos de Guanambi - BA e estamos
felizes pois teremos a oportunidade de
realizar o nosso sonho”.

foto: Ariadne Klein

Diego Pereira Bérgamo, de Tejupa - SP,
conseguiu 50% de Bolsa pelo Prouni e
rapidamente fez sua matricula no curso de
Engenharia Mecanica da Uniararas.

“ Nao ¢ sempre que temos uma oportunidade
como esta, portanto a agarrei e assim, poderei
alcangar os meus objetivos”.

ongresso . _
'gjr%'ﬁ?gfr'é‘s’ Inscricao!

“Desafios de Viver no Século XXI”
30 Congresso de Iniciacao Cientifica PIBIC-CNPq 3
12 Apresentacao dos Projetos de Extensao - Uniararas acesse e

03 a 05 de junho de 2009 www.uniararas.br

foto: Ariadne Klein
foto: Rodrigo Poncio
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MEG em ACAO

Confira as atividades das equipes responsaveis pela implementac¢do do Plano de
A¢des 2008/2009, conforme seus cronogramas:

>>Equipe Lideranga

Analisa o contetido dos instrumentos institucionais vigentes para, junto a um comité, propor a atualizagdo dos
“Valores e Principios Organizacionais”. Finaliza a elaborag¢do do calendario das palestras mensais referentes a
pratica “Atualizando-se com a Uniararas”. Organiza os detalhes para o primeiro “Café com o Reitor”.
Providencia a confec¢do de um video com “A Palavra do Reitor” junto ao CETEC. Realiza um diagnostico da
situagdo atual para elaborar a pratica “Sistematizacdo de Reunioes”.

>> Equipe Estratégias e Planos

Disponibilizou aos gestores o primeiro Relatorio de “Informacées Estratégicas”, que sera publicado
trimestralmente. Em parceria com TI desenvolveu um software para coleta de sugestdes, pratica “Programa de
Sugestoes”, para que todos os funcionarios, docentes e administrativos, enviem propostas a qualquer pessoa. Apds
analises de viabilidade, elas serdo incorporadas ao “Planejamento Estratégico”. Para a pratica “Implantacgéo da
Ferramenta Balanced Score Card” foi formada uma equipe que, junto aos responsaveis do critério, elaborara uma
proposta para que esta metodologia seja adotada.

>>Equipe Clientes

Finaliza, com a participagdo do Nucleo de Avalia¢des e do Curso de Sistemas de Informagdes, o formulario para a
“Pesquisa com Alunos Ingressantes”, a ser aplicada no més de margo e a “Pesquisa de Satisfacio de Alunos”.
Desenvolve também estudos para definir o procedimento para a pratica “Ouvidoria” bem como o “Univinculo -
Portal dos egressos” junto com a area de TI. Para a pratica “Assessoria de Imprensa” ja conta com a experiéncia do
Sr. Jodo Beraldo, responsével por Relagdes Institucionais.

>>Equipe Sociedade

Com a colaboragéo de varias pessoas, as praticas “Balanco Social” ¢ o “Programa de Voluntariado” ja estdo sendo
elaboradas. A equipe finaliza o formulario junto aos coordenadores responsaveis para a aplicagdo da pesquisa que
pede a pratica “Avaliacdo das Clinicas”. Esta também iniciando as praticas “Formalizacdo de Procedimentos
para A¢oes Sociais” ¢ o “Projeto Alfabetizacdo e Cidadania” ap6s detinigdes da Coordenadoria de Comunidade e
Extensdo para o ano de 2009. Com relagdo a pratica “Certificacdo ISO 14.000”, o coordenador do SIGA e o
coordenador do DEG, elaboram um Plano de A¢ao para apresentagao a Direg8o, na busca da certificagdo ambiental.

>>Equipe Informagdes e Conhecimento

Tem realizado varios treinamentos para implementacio da “Automatizacéo de rotinas” junto as areas académica e
administrativa. Em cooperagdo com TI ja montou os fluxogramas junto aos setores, para disponibilizar as
“Informacoes Gerenciais via WEB”, assim como a “Informatizacéio do Relatorio da Secretaria Geral”. Para
estabelecer o procedimento de “Informagdes Comparativas”, tem agendado um benchmarking com uma
instituicdo bancaria que possui servigos educacionais. Os responsaveis estdo agendando a primeira reunido da
equipe que vai estudar, avaliar e desenvolver a pratica “Empresa de Consultoria Uniararas”. Para a seguranga e
utilizagao das senhas “masters ” dos servidores, esta finalizando a pratica “Acesso aos Administradores de Rede”.

>>Equipe Pessoas

Inicia os trabalhos junto a uma equipe para estudos do instrumento de “Avaliacdo de Desempenho - Funciondrios
Administrativos”. Apoia a Reitoria no cronograma de Plano de A¢des para a pratica “Avaliacdo de Desempenho -
Corpo Docente”. Finaliza o manual, para aprovagdo da Dire¢do, que serd utilizado na pratica “Integragio de
Recém-Contratados”. Elabora junto com o setor de RH as regras para o “Recrutamento Interno” bem como a
“Revisdo do Plano de Cargos e Saldrios”. Para a pratica “Controle de Treinamento” finaliza o formulario bem
como o procedimento. Realiza um projeto para avaliagdo dos requisitos legais para aimplantacdo da “Ergonomia”,
iniciando o apoio ao projeto de extensdo do mesmo nome. Finalizou a praticareferente ao “Banco de Curriculos”.

>>Equipe Processos

Tem realizado entrevistas junto a varios setores para a “Identificagcdo dos Processos”. Criou o grupo para
desenvolvimento e ja realizou um benchmarking para o “Procedimento de Qualificacdo dos Fornecedores”.
Ampliaram a equipe de apoio para 50 colaboradores de modo a organizar o lancamento da campanha para o
“Programa 5S8”. Acompanharam a elaboracdo do orcamento e reuniram a equipe que ira estudar e desenvolver as
préticas de “Projecdo do Or¢amento para Cinco Anos” e a “Proje¢do do Fluxo de Caixa para Um Ano”.

>> Equipe Resultados

Este critério passa a contar com dois novos responsaveis: Rita de Cassia Sicolin, assistente pedagdgica do Nicleo
Interdisciplinar de Educagio a Distincia - NEAD ¢ Paulo Cesar de Moraes, Gerente Administrativo Financeiro.
Junto ao coordenador do DEG, iniciam suas atividades para estudar, analisar e implementar os indicadores propostos
no Plano de A¢des 2008/2009.

- — ~N
ey Fundamentos da Exceléncia

»% Visao de Futuro

Vocé pode imaginar como estara a educagio superior daqui a cinco anos? E daqui a dez anos? Por mais dificil
que isso pareca, ¢ de extrema importancia para o sucesso de qualquer negdcio analisar as tendéncias do
ambiente externo, as expectativas dos clientes, o desenvolvimento tecnologico, a movimentacdo dos
concorrentes, enfim, desenvolver a Visdo de Futuro.

Apesar da dificuldade de se “antever” o futuro, o exercicio de imagina-lo colabora na antecipacdo das
adversidades, pois s6 se pode desfrutar do amanha se iniciarmos a sua prepara¢do no presente. Hamel e
Prahalad, dois gurus da administragdo moderna, apontam que “a organizagao que for incapaz de imaginar o
futuro, ndo estara 14 para desfrutar dele”.

Uma vez que a Visdo de Futuro esteja definida, é necessario o planejamento de como chegar até 14, via planos de
acdes de curto e médio prazo. Fazendo uma analogia com um automével, precisamos de farol alto para enxergar
longe, mas também de farol baixo para enxergar os buracos do caminho.

A organizacdo que tem Visdo de Futuro pensa, planeja e aprende estrategicamente, buscando resultados que

'_t. garantam a sua continuidade e a obtenc@o de altos padrdes de desempenho. )
il

Préxima edicao

Fundamentos
da Exceléncia

Lideranca e
Constancia de
Propositos

Praticas Grupo
Aguas de Lindéia

Para viabilizar as sugestdes
apresentadas no encontro de Aguas
de Lindoéia, a Dire¢do designou uma
equipe que, com o foco na execugao,
escolheu oito propostas das 30
apresentadas, para serem
implantadas logo no inicio das aulas.
Estas, ap6s aprovagao da Diregao, se
tornaram Planos de Agodes.
Apresentamos as praticas € os seus
responsaveis, que com muito
empenho e determinacado, trabalham
paraimplanta-las:

Finalizadas:

v’ Recepgéio aos Ingressantes 2009
(Prof2 Amali Mussi, Prof. Antero S.
Todesco e José Haroldo de Lima).

v'Processo de Matriculas (Prof.
Daniel S. P. Marques e José Carlos
Mira).

FOERGETERIGE

v’ Fortalecimento das Monitorias
(Prof2 Elem Torello, Prof2 Norma
Mota, Prof. Daniel Marques)

(José

v'Informagbes Gerenciais
Carlos Mira e Prof. Daniel Marques)

v'Manuais para alunos Presenciais
e EAD (Prof2 Jaira Crepschi, Prof2
Mara Yaskara e Prof2 Sylvia Guidugli)

v'Apoio aos Docentes EAD (Prof?
Amali Mussi e Prof. José Moura)

v’ Curso de Aperfeicoamento de
Escolaridade Bdsica CAPEB (Prof2
Mara Yaskara, Prof. Magal e Prof.
Olavo)

ApoOs estas implementagbes, a
equipe dara continuidade a outras
27 propostas.

—®—




