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No préximo dia 21 de outubro de 2008, a atual Reitora do
Centro Universitirio Herminio Ometto — UNIARARAS, Prof® Dr2
Miriam de Magalhies Oliveira Levada, transmitird o cargo ao novo
Reitor, o Prof. [J'r. José Antonio Mendes, indicado em ]I sta Trl].‘l]..u
pelos pares e nomeado pela Hmnnuhn a, a Fundacio Herminio

Uniararas &
escolhida para sediar
Confira a matéria na integra na pigina 03 == a primeira fase 2008

da Maratona de
Programacdo da SBC

A marmtona aconieceu no
.Ii.i ."'I.!L' selembro ¢ leve o
participagio de alunos de
curso de Sistemas de
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Oportunidade

Uniararas promove concurso de
bolsas para cursos de engenharia

Com o crescimento da econpmia nos Glimos anos ¢ 4 expansio
irial, o mercado de trabalho brasileiro passou a sofrer com a caréneia de

imd
profissionais qualificados, especialmeénte na drea da engenharia,

Para atender a esta demanda, o Unigreras fancow, em 2007, o
nicles de Engenharia com os cursos de Engenharia Mecinica: énfase em
Automagio e Controle e Engenharia de Produgio e, para 20009, esta sendo
langada mais uma opgio: Engenhoria de Computacio. 08 cursos possuem
carga horaria acima de 6.HH) horas, e aulas em periodo integral, garantindo
assim & formagio de um engenbeiro complato, caom base forte nas disciplinas
bisicas e nias aclas priticas,

Adem do novo curso, a Linlararas também estd realizando outros
dois investimentos nesta dreq; o Nicleo de Engenharia, localizado no bloco
“E”, onde estio instalados os movos laboratorios e o Concurso de Bolsas,

0} concurso distribuira 45 bolsas de 50%, 75% e 100% de desconto
fias mensalidades. Os interessados deverdio cadastrar-se no concursda, através
do site da Umiararas ¢ participar de uma prova no dia 300112008, Os
||:"_\1|'-r'I-.|*-\. S _'-\.I"Il.'-.."'li:n.1-'l"-\. ||..' :u.':!I'-.li' COm a |_'~'|Illlu'i|\':-ill (1 18] |':II1-:|i||:1'_-.| L

regrras estdo disponivels em nosso site.

Langamento

Uniararas langa 08 novos cursos para 2009

Para 2009 a Uniararas traz virias
novidades, Dois novos cursos re-
forcam as dreas de Engenharia e
Megdcios, lancadas em 2007,

Ma area de Engenharia, o destague
¢ para o curso de Engenharia de
Computagdo, que segue 3 mesma
imha dos demms: carga horina
acima de 6,000 horas e aulas em
periodo integral. Com este curso o
niclen de engenharia ganha mais
forga e passa a atender outra drea da
engenharia. atualmente em expan-
sdo., Jd na drea de Negdeios, o curso
de Contabilidade vem para atender
a wma demanda de mercado, gue

carece de bons profissionais, capa-
zes de atuar, inclusive, na drea ge-
rencial.

Além destes, também serfo lanca-
dos mais seis cursos de Tecnologia,
Sdo eles: Gestio da Produgio In-
dustrial, Gestio Bancria, Sistemas
de Telecomunicagdes, Marketing,
Logistica e Gestio Comercial.
Como atrative estes cursos lem a
menor duragio, que fica entre dois
e trés anos. Eles, com certeza, serdo
uma  excelente opeiio tanfo  para
guem busca a primeira formagio,
quanto para quem ja estd no mer-
cado, e precisa se especializar,
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Sociedade
no ¢ destinada aos alunes da drea de Computag
estimula a cnatividade, o rabalho em equipe, a busca de novas
solucdes de software e a capacidade de resolver problemas sob
pressfio. Nascida das competicdes rexionais classificaton
finais mundiais do concurso de pr
for Computing Machinery, € p
concurso, onde os melhores times gue competem nesta Maratona (e
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das Finais Mundiais do evemo, s
de Computacio responsivel pelas eliminotorias de nivel Brasil.
Virias universidades do Brasil desenvelvem concursos locais para escolher oz melhores times pa
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{ de setembro na M

treing dos alunos € selecdo das equipes gue representaram a Institwicio no dia 2
“A Uniararas pode comemorar esia grande conquisia ao sediar a primeira fase da competic®o em 2008, considerando
que outras grandes instituigdes do estado também se inscreveram pard sediar o evento. A comunidade do curso de
Sistemas de Informagio orgulha-se deste Feito”, comenta o Coordenador do curse Prof” Regérie Cardosoe

Projeto Grafico:
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mantenedora da Centro Un

Dr. Maximili ut
Universitario , Arar.

le |1.U 'a Desmistificando a Motivacdo
no trabalho e na vida
Mas, afinal, o que € motivagio? Motivar € ter

‘motive’. Ter motivos para trabalhor, pars se dedicar, pora se
compromeler, pari querer vencer e aprender. | a propria
pesstE que s¢ maotiva, O que & empresa deve ¢ pode fazer €
criar condipdes necessariss . motivagio, ou seja, eriar um
clima em que as pessoas se sintam motivadas a empreender
¢ fazer o necessario, Meste livro, o Prof. Luiz Marins,
antropdlogo e autor de indmeros liveos sobre motivagilo ¢
amropologia empresarial, apresenia S0 temas para pensar ¢
se motivar pela medo.

www.ser.com.br
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Drama: 111 minutos -[USA): 2000
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Billy Elliot

Billy Ellist & um apaixonante filme inglés que
conta a histdria de Billy, um garoto de 11 anos, Grflo-de
mike, cujo pal e irmido rabalham em condigtes sihumanas
em uma ming de carvio, Billy, gue treina boxe, encanta-se
com o babé cliszico ¢, contra a familia ¢ todaa pm.]ul:naﬁ
comunidade onde vive no interion, pesolve prestar um
concurse dificilimo para estudar em The Royal Ballet
school, de Lendres, E a histaria de uma pessoa corajosa
que busca a concretizacio de seus sonhos, enfrentando
dificuldades ¢ preconeeitos.
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Reitor da UNIARARAS
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Segunda a D Midam, o grande desafio do inicio da sua gestio foi Quanto aos cursos de extensdo  tais agdes, a gestdo tomou-se mais

gas & de pos-graduagdo lato sensu, os  visivel e eficar pars os alunos,
¢ plangjamento, Tal aspecto fol ||||[ﬂ'.|||| nie contemnplado, embora hajo ainds dirigentes imaginavam uma demanda  garantindo-thes a  trangililidade e
muiloy por aconlecer, £m -:I|||.-,.||~ A integral i do tral maior de tempao para a sua expansio,  confianga no desenvolvimento dos
Considera ninda gue, devido ao ripido crescimento institucional, houve uma devido 3 inexisténcia da cultwra de  conteldos e propostas de seus cur
grande preccupacdo com o estruturacio tanto do setor de recursos humanos  educag@n continuada na Institui¢do,  s0s, em consonancia com o plane

consolidar a interagiio entre ensimo, pesquis ¢ extensio, pormeio de |~n| t

CLHTL L|L' outros da instituicho, mas surpreendentemente constataram  jamento elaborado por seus coorde-
Para o sucesso do plancjamento e da pestfio organizacional, foi um sumento na procura por eles,  nadores e supervisores
fundamental o acompanhamento efetivo e eficaz de wdo o processo, inclusive por alunes advindos de lu- Kelataram amda que, com a

verificanda-se se ns aphes estavam em consondncia com o plancjado. Quanto  gares mais distantes que se deslocam  instituetonalizagio ds Pesquisa em
a0y objetivos, estes puderam ser definidos e (veJavaliados, considerando-se 0 pars a Uniararas, em Tungdo da 2004, a busca por fomento cnine as
dinamismo do processo educacional qualidade e exceléncia oferecidas  diferentes ggéncias governamentais

Messe sentido, tnto objetivos como  ncles omento s¢ mtensificou
metas fomm frutos de ;|'.'|||'-|;J discussiio Uhutro fator impartanic '\.I."l:'lll'll\.ll.l e, em 2006, foi Armado comvénio
interna, com a participagio do corpo a D' Miriam ¢ o Dr. Mendes, foi 0 com o CNPq pera i jamento de
docente, das coordenacdes de cursos,  institucionalizacio || maodabidade de 10 bolsas de Imiciagio Cientifica
da direcio e da propria entidade mante-  Educagiio a Distinecia, que, em 2004, 5 em projeios de docentes
nedora, envolvendo toda a comunidade  recebey eredenciamento para a sup vinculados aos Nucleos de Pesginisa -
académica. oferts e demandou lempo para sus 0 reconhecimento do CNPg fol

Mos Oftimos gustro  anos, foram  estrofuragio, Destscaram a impor-  muito importante para a8 Uniararas.”
criados e implantados novos cursos KHnci da implantagio do Nocleo de — disse, “I\._"‘!I”]ﬂ-\..l. a [r® Miriam.
como: Gestiio de Recursos Humanos, Educagdo a [Jistin (NEALY), gue Chutros Fatores {ue mereceram

iestio  Financeira, Materiais, imernalizou conhecimentos, fendo  destague nessa pestio foram: a
Processos  Quimicos, Peda- em vists 8 concepgio de novos curses  consolidaghio  do Congresso Clenti-
sopia (EAD) Alimentos, ¢ a implamagio dos pdlos de apoio fico e da Feira de Prolisstes como
Gestio da Qualidade e presencial. Tanto o corpo docente dois grandes instrumentos de proje-
Produtividade, Adminis= como o ieemco-adminsstrativo rece-  ¢do da Instiiuncio na comumdade ¢
iragio  de  Empresas, beram o apoio da Institiegdo para oo sociedade, o |'|=:|i|_x,'"|.n da Projeto
% Engenharia de Produ- capocitagio ¢ desenvolvimente de Rondon nos planos regional ¢ naci-
¢io, Engenharia Mecd- suns funghes, assim como a partici- — onal, o desempenho iy Ul niararas ém
emas de [n=-  paglo em CONEressos & pesguisas. eventos de natureza social, cultural €
Processos Diessa forma, dutante essa pestiio, esportiva, pragas ao ¢sforgo ¢ envol-
Gorenciais (EAD) e grande importincia foi dada & vimento da comunidade scadéntica,
Letras (EALD), ¢ tam- capacitaghio de coordenadores € su- indo a4 nstituigio  inameros
bém amplinda a a- pervisores de curso, com o foco vol-  troféus, e a participagdo de docentes
bertura de v nos  lado parm acdes intermas de melhoria ¢ discentes em congressos nacionais
cursos ja existen- ma pestho dos cursos e extemnas de e inlernacionnis ¢ seminarios, ob-
tes, conforme o relacionamento professor/aluno. Com tendo destagque com seus trabalhos.
|'--:1I1l._._:.|-:|a.| C .I\-r'l'r-'-
das atupis 1en-
déncias do en-
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- Indagado sobre o que esperava da sua futura gesidio, o Dr. Mendes
¥ ] w v . v 0 . " s

responden que, pelo fato de a Institiigdo estar estruturada e organizada,
com 0% setores bem montados, frabalho consistici em valorzar a
l.illilli(lill.]-'." I.|1l ENSI, ii_i1|"-!i||1l.|l.| 05 CUrSOS as I:\i'._!&l"lli.'iilh l.il.'i IF'II.:I'I.,'il.I.lU. ] I‘iF'I'I
de formar profissionais preparados para o8 novos cendrios da atualidade
Para tanto, disse, & necessario estar atento 4 expansdo de novos cursos,
fanto presenciais quanto a distineia, provendo a instituicho com os
imvestimentos na infra-estrutura necessaria ¢, prncipalmente, valorizando
o corpo docente e odos os unciondrios da Uniararas,

Disse estar otimista com a nova Campanha do Processo Seletivo 2009
esperar, cada vez mais, atrelar o nome da Uniararas & qualidade do ensino
SLPETIO,

XX JODA

Amrasn i dee s e
P e e p——

zﬂl.—u- de Bdowinaga purn
Palbl i LS el il [ ki

L NnATwEsEsnap g VIIl Festival de AQ j 0
(55| UNIARARAS _ Ginastica e Danga W
.\.\2‘\‘ Wl GinvEDIiDiNA Uniararas jf]]lﬂ]iﬂj JUJE
N 21 de novembro as19h30 umﬁﬂﬁﬂﬁs

03 & O7 DE NOVEMERDO DE 2008 Loeal: Gindsio Poliespartive 11 & 12 de novembro de 2008 B
e

P ity Friis B

03 a 07 de novembro de 2008




MEG em AGAO % Proxima edicao

Inteligé ia d d = Fundamentos
nteligencia de mercaao Y. o ecelencia

Ma terga-feirn, din 23092008, 8 equipe do Critério

silprey Seguros ¢

Estratégias ¢ Planos esteve na Bras
Previdéncia 5, 4., quando foram muita bem recebidos
por Marco Aurdlio Chinatto, Fabio N. Trivedi e
Alexandre %aiti Yamada da area de Imteligéncia de
Mercado,

EQ CLIENTE

Valorizacao
das Pessoas

Esta visita se orginou de uin Encontio semanal gra-
ity da FNQ- Fundagio Nacional da Qualidade,
realizade no diz 7 de agosto, quando o diretor de

Produtos ¢ Mercado, Jose Eduardo Var Guimaries,
APPESCNTOW & assUNTo !||1.|':'|-|1'::|','11'le;- Lomparativas

Segundo o MEGE-Modelo de Exceléncia em Ges-
e, sdo estas informagoes que permitem o orga-

nizagio conhecer o seu grau de competitividade e de

exceléncis parg, por meio de wma  comparagiio
- ETH Ll i i foto: Equipe MEG
externg de seus resultados, identificar diferenciais

favoraveis e desfavordveis, possibilitando o estabelecimento de metas baseadas em fatos
Marco Aurélio explicou que *a drea de Inteligéneia de Mercado da Brasilprev abastece o plangiamento de marketing ¢

scompanha resubtados da empresa e competidores apoiando & tomada de decisbes, monitorando o mercado global,
tendéncias, influéncia econdmica e regulagio setorial™,

A equipe teve g oportunidade ambém de conhecer virios  produtos de sucesso que foram gerados 8 partic deste

PrOCESSO. Schincariol

Equipe do Critério Estratégias e Planos participam  [EEGEUENEE
do 102 FNESP de relacionamento

A equipe do critério Estratémias e Planos; com n finalidade de buscar informagBes sobre os movimentos com clientes
glohais & 45 tendéneins parn o setor de educagio, participou, nos dias 25 ¢ 26 de setembro, do Farum Kacional: Ensing
Superior Farticular Brasileive (FNESP) promovido pelo Semesp que, nesta ediciio; comemoron 10 anos, sempre com
0 objetivo de discutir e buscar solugdes voltadas 45 questdes de maior impacto pars o ensimo superior do pais

Purante o evento, fol apresentada pesquisa realizada palo Semesp em que se constata qise o Ensing Superior

Particulor & o principal responsavel pela formocio universiting da maioria dos quadros de funcionaros dos grandes
organizeies do Estado de 560 Paulo, Segundoe a pesquisa, 56% dos entrevisiados, incluindo jovens profissionais ¢
funcionarios de alto e médio escalio, sdo formodos em instituigies particulires, A grande muions dos jovens
entrevistados recém-saidos das instiuigides académicas obiém melhorias em suo carreira depois de formados: 72% dos
entrevistados na pesquisa tiveram aumento de salario ¢ 89%% mudaram de cargo ou de empresa depois gue terminaram
O CUTSO SUPErIOT BU M0 ano seguinte

O evento destachu tambem o necessidade do foco na qualidade, valorizagio do ensino ¢ busca de
crescimento sustentivel

Gestao por

{meat Fundamentos da Exceléncia [l
s Aprendizado Organizacional

'lu':lr Y
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. MEG

As organizagoes de sucesso estiio sempre buscando novos conhecimentos, aprendendo
novas maneiras de desenvolver seu negdocio, 1550 passa a ser, para elas, parte da sua cultura,
Elas incentivam novas ‘\]f'H..] iéncias e d]umdun com elas. mesmo com seus erros,

Mis como uma “organizagio’ .;qpn.mh: 56 ha uma lorma: atraves de pessoas que aprendem!
Se o gue cada componente da organizacio aprende for guardado apenas para si, o aprendizado
da organizacio nio acontece, Deu para entender? Resumindo: para que aconte¢a o
Aprendizado Organizacional, € preciso que as pessoas aprendam e
compartilhem o aprendizado com os demais.
Assim, as melhores praticas e procedimentos de um setor podem
ajudar a resolver os problemas de outro. As experiéncias gue
deram certo devem ser compartilhadas, assim como as
informagoes e o conhecimento.
[34 para concluir, entdio, que apenas com uma grande
interacdo entre todos os setores e departamentos & que
pode ser atingido o Aprendizado Organizacional em
nivel de Exceléncia,

com a

Meto




