FEUNIARARAS

CANALABERTO

DESTAQUE

Empreendedorismo

Dentre todas as
Universidades, Faculdades
B |¢ Escolas Técnicas da
regido, a UNIARARAS foi
a institui¢do de ensino que
mais contribuiu com
demanda de projetos para a
Segunda Jornada de
Empreendedorismo.

Leia mais >>>

TRADICAO

A Uniararas promove, desde 2005, a Feira das Profissoes,
evento que estabelece o contato agradavel e estimulante dos alunos do
ensino médio com os cursos ofereci pela Instituigdo e o mercado
de trabalho. Um encontro anual que ji virou tradigio.

Confira a matéria na integra na pagina 03 >> .
Neste dia 13 de setembro, a
UNIARARAS realiza a 6
edigdo do Encontro
“Mobilizagdo de Saberes™.
O tema serd “Cidade
Educadora™ e o encontro
contara com a presenga de
cerca de 1.800 estudantes
dos cursos de Pedagogia.
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08h00 as 21h00 a construgdo de uma

19.3543.1402 \1 9.3543.1456 sociedade justa."
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Confira a relagdo dos membros do SIGA, que integram a Matriz de Responsabilidades e os grupos organizados em
frentes de atuacdo, segundo os principais aspectos ambientais gerados pela Uniararas:
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Assessoria - Prof. Dr. Julio Valentim
Betioli
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Uniararas € destaque...

Dentre todas as Universidades, Faculdades e Escolas
Técnicas da regido, a UNIARARAS foi a instituigdo de
ensino que mais contribuiu com demanda de projetos para
a Segunda Jornada de Empreendedorismo, promovida
pelas incubadoras de Araras, Limeira, Incamp e Softex,
ambas de Campinas. Foram apresentados no total 119 projetos, dos quais 45
oriundos de docentes da UNIARARAS. Para a 2* fase foram pré-selecionados,
pela Comissdo Julgadora para Plano de Negocios, 22 projetos, sendo 11 da
UNIARARAS. Muitos destes foram classificados como de alto grau de inovagio,
com amplas possibilidades de viabilidade economico-financeira. Além disso,
alguns deles concorrerdo ao Prime, Programa Primeira Empresa do Governo
Federal, com grandes possibilidades de aprovagdo. O Prime investird nos projetos
selecionados R$ 120.000,00, a fundo perdido, e mais R$ 120.000,00 do programa
Juro Zero, para serem pagos em 100 meses.
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Parabéns ao aluno Emerson Nogueira

O evento aconteceu nos
dias 02 e 03 de agosto ¢ promoveu
uma simula¢do do Conselho de
Seguranga da ONU com o tema
Seguranga Alimentar e Biocombus-

tiveis. Os participantes tiveram
contato com o ambiente diplo-
matico, promovendo o debate de
questdes internacionais e a compre-
ensdo sobre o papel e funcionali-
dade da Organizagio das Nagdes
Unidas.

A abertura do evento con-
tou com uma palestra para carac-
terizar o cendrio das discussdes.

Os participantes defende-
ram uma posi¢do politica baseada
no conhecimento das regras de pro-
cedimento do modelo, da estrutura
organizacional das Nagdes Unidas e
na pesquisa sobre a politica externa
do pais representado, com especial
aten¢do ao topico debatido e as ali-
angas que cada um dos Estados par-
ticipantes possui na esfera inter-
nacional.
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Metacompeténcia

Quase 90% das demissdes motivadas pelo
empregado ocorrem por deficiéncias humanas. Para o
consultor Eugenio Mussak, isso se deve a fatores como di-
ficuldade de comunicagio, de convivéncia, de organizagdo,
de aceitar lideranga, impontualidade, entre outros. Em tem-
pos nos quais se destacam virtudes como velocidade e com-
petitividade, as qualidades humanas estdo sendo esquecidas.
Metacompeténcia? Uma nova visdo do trabalho e da reali-
zagdo pessoal deseja resgatd-las. Sua leitura da oportunidade
ao leitor para uma continua reflexio sobre 0s conceitos que
levam ao sucesso, propondo o equilibrio entre os conheci-
mentos técnicos e 0s conhecimentos humanos.

Mussak, Eugénio - Ed. Gente - 208 pdginas
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Abaixo o Mau Humor

Mostrando que o mau humor so traz conse-
qiiéncias danosas as pessoas - tanto na vida pessoal como
profissional - O Professor Marins mostra como o mau
humor pode prejudicar o ambiente de trabalho e a propria
vida. O ambiente de trabalho ¢ profundamente atingido
pelo mau humor das pessoas e dos chefes, A motiva-;éao
das equipes e a produtividade caem de forma vertiginosa,
em ambientes mal humorados. Com exemplos concretos
de situagdes reais, o video mostra que € preciso ter cons-
ciéncia da importincia do bom humor para o sucesso.

Comportamento: 21 minutos -(BRA): 2006

Este portal é uma ferramenta para o cumprimento da missao de mobilizar,

sensibilizar e ajudar as empresas a gerir seus negdcios de forma
www.ethos.org.br

socialmente responsavel, tornando-as parceiras na construgdo de uma
sociedade sustentdvel e justa.




As escolhas corretas de hoje refletem-se em sucesso no um eve ntO q ue Ja virou trad I(;aO
futuro. E € na juventude que nos deparamos com uma das decisoes : b2

mais importantes de nossa vida: a carreira profissional. Por outro la-
do, fazer um curso superior e entrar no mercado de trabalho sempre
causaram preocupagio aos jovens.

Em fungdo disto a Uniararas desenvolve, desde 2005, um
trabalho importante com os alunos do ensino médio e a populagio em
geral, esclarecendo assuntos relacionados aos cursos superiores ofere-
cidos pela Institui¢do e mercado de trabalho. Trata-se da Feira das Pro-
fissoes.

Acompanhando uma trajetéria de 4 anos de sucesso, mais de 15
mil alunos passaram pelo campus nas edigdes anteriores. Todos puderam
esclarecer suas dividas e participar de varias atividades interativas.

Nos estandes, coordenadores, professores e alunos dos diferentes
cursos oferecidos pela Uniararas exibem o que ha de melhor em cada drea
atraveés da simulagio dos ambientes de trabalho. \ s FOIOSE | jarare®

Neste ano, ndo vai ser diferente. Entre os dias 24 a 26 acontecera mais 1 _a
uma Feira que promete ser melhor que as edigbes anteriores. Vai sobrar
criatividade, interag@o e vantagens aos milhares de visitantes esperados. Além
disso, os participantes poderdo fazer a inscrigdo para o processo seletivo
2009 com 50% de desconto na taxa de inscrigdo.

A formula para tanto sucesso € o empenho, comprometimento e
dedicagio das equipes de funciondrios, alunos, coordenadores e profes-
sores que trabalham em perfeita sintonia.

fao de Saé UNIARARAS realiza 0 62 Encontro “MOBILIZACAO DE
% SABERES” — Encontro de Alunos de Pedagogia

Neste dia 13 de setembro, a
UNIARARAS realiza a 6".edi¢do do
Encontro “Mobilizag¢do de Saberes™.
O tema sera “Cidade Educadora” e o .-I

62 Encontro de Alunos de Pedzg.ia
UN'ARARAS encontro contard com a presenga de
cerca de 1.800 estudantes dos cursos
de Pedagogia a distincia e do
presencial da Uniararas, atestando o sucesso dessa importante
iniciativa da equipe do Curso de Pedagogia a distancia da Uniararas,
sob coordenagdo da Profa. Ms. Midori Sano.

Articulado a proposta pedagogica para a formagio de
educadores defendida pela Uniararas, o Encontro de Alunos
“Mobilizagdo de Saberes”, realizado anualmente, tem se constituido
num importante espago de vivéncias culturais significativas, troca de
experiéncias e mobilizagdo de saberes imprescindiveis & uma pratica
educativa cidada, democritica, flexivel e responsavel. Além disso, tem
se constituido numa oportunidade Gnica para que os estudantes e
profissionais das diversas localidades que estudam e atuam nos cursos
em EAD da UNIARARAS possam criar e fortalecer os importantes
vinculos institucionais.

Considerando o tripé da estética da sensibilidade, da politica da igualdade e da ética da identidade, a programag¢do do evento contara com
apresentagdes culturais do grupo Batakeré — Ritmos e Dangas de raizes afrobrasileiras e do grupo Ryukyu Koku Matsuri Daiko, de tradi¢do japonesa; com
oficinas de formagdo centradas na temadtica e realizadas nas diversas dreas curriculares e com a participagdo do Prof. Dr. Ladislaw Dalbor (PUC/SP) que
discutird com os estudantes as implicagdes do conceito de Cidade Educadora para o exercicio profissional da docéncia e da gestdo escolar.
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fows B MG Buscando a motivagio, o aprimoramento interpessoal
e o trabalho em equipe, os departamentos de Tesouraria e
Secretaria Geral tém promovido junto a seus funciondrios,
encontros voltados para diversos temas, relacionados a ferra- d" d
mentas de qualidade e ao atendimento de clientes internos ¢ Apren 1ZaQo
externos. Na Secretaria, quinzenalmente, sdo exibidos os videos - =
voltados para estes temas, disponiveis na videoteca do DEG — o rga n lzaC|o nal
Departamento de Exceléncia em Gestdo. Nos encontros mensais
da Tesouraria, cada funcionario tem espago para criar idéias e
elaborar seu projeto de apresentagdo aos demais colaboradores
do departamento.

A iniciativa tem colhido bons frutos. “Ja estamos
sentindo melhora na postura de atendimento e estimulo profis-
sional”, revelam os funciondrios da Tesouraria.

Proxima edicao

Fundamentos
da Exceléncia

Convidado pelos super- mento econdmico, os ciclos
visores Heytor Sayeg e Fabio de vida de uma organiza-
Barbosa, o gerente do DEG — ¢do, as mudangas e oportu-
Departamento de Exceléncia nidades profissionais, Be-
em Gestiio — Benedito A. Albi- nedito destacou que conhe-
ero, Dito, explanou aos alunos cer os fundamentos da Ex-
dos cursos de Tecnologia em celéncia em Gestdo ¢ acres-
Gestio e Saneamento Ambien- centar um diferencial com-
tal e Curso Superior de Tecno- petitivo na formagdo profis-
logia em Gestdo Financeira o sional e pessoal, estimulan-
MEG — Modelo de Exceléncia do os alunos a realizarem o
em Gestdio da Fundagio Naci- curso a distancia disponivel
onal da Qualidade. Fazendo no site da FNQ.
uma comparagiio com o cresci-  IEEGEGEG_———————————

Lideranca

Desenvolver e reter liderangas séo um dos
principais desafios da Embraer, assunto
do encontro semanal gratuito, promovido
pela Fundagio Nacional da Qualidade, no

{ dia 4 de setembro, no qual estiveram
A 8l / presentes o Prof. Rogério Cz
mes & Fundamentos da Exceléncia_ VC P sk

o e 1/ : i \ Lideranga, que conta também com o Prof.
g : C U | t U ra d e I n Ova g a O ) . C ilson Coutinho. De acordo com Simone
‘ = . . y ppo, gerente de Desenvolvimento de
lalvez vocé conhega ou tenha ouvido falar de alguma Pessoas da empre além de desen-
empresa que, apesar de ter obtido sucesso no passado, tenha fracassado volver um bom trabalho em equipe, um

nos dias de hoje. Em muitos destes casos, elas continuaram a fabricar os » Canal / ] i bom lider deve ter dominio técni
mesmos produtos ou prestar seus servigos da mesma maneira que faziam ' ! alinhado com a gestdo dos negocios e dos

resultados, apto a orientar o cliente, gerir

anos atras, sem se dar conta das mudangas no mundo. :
pe as e ter atitud e Lfl'!['l'lpl'!l‘l.’-]l'lll._‘l'lli!!i

Conforme disse uma vez um professor: “por incrivel que ; ; ; -
hé i e f do di g condizentes com a cultura da empresa’.

parega, ha organizagdes que fazem ‘Eo 0} ia a mesma coisa e esperam : ! ; g na Kikko, também gerente de
que os resultados sejam diferentes”. Ha um fator essencial para que : S 1 Desenvolvimento de Pessoas da Embraer,
qualquer organizagio se mantenha competitiva no ambiente turbulento ! “sdo as liderangas que vdo garantir a
em que vivemos, caracterizado por mudangas cada vez mais velozes e - \ : perpetuidade do nosso negocio”. Mais:
imprevisiveis: a Inovagdo. Mas, ndo ha como nossa Instituigdo ser os lideres sdo os principais agentes de
. . . - | BT atveey - WIT 2 Aanar a o alidada
inovadora sem que nds o sejamos. Uma boa definigdo para a Inovagio é mudanga. “Uma lideranga de qualidade
. . =5 e R . : possibilita um otimo ambiente de traba-
Desafiar o Processo”, ou seja, imaginar que sempre ha uma maneira ; i y &

& : T . lho, uma empresa excelente e reconhecida
melhor de fazer nosso trabalho. Para mudar, é necessario correr riscos pelo cliente.”
inevitaveis e ndo punir os erros bem intencionados.

Em suma, se formos criativos, abertos a experimentagéo e a ; ' ¢ ( Fonte: www.fnq.org.br
adogdo de novas idéias estaremos contribuindo para a implantagio da

Cultura da Inovagdo e contribuindo para que a nossa Institui¢do el _®_

permanega atualizada e competitiva.

i sl £ ontros FNQ
DEG Informa Imagem e Conhecimento

A Central de Operagdes, com o objetivo de integrar seus novos
funcionarios ao movimento pela busca da exceléncia, disponibiliza em drea d e M e rca d 0
comum de acesso dos colaboradores, as publicagdes técnicas referentes ao

IEG® através de download gratuito ou de acesso exclusivo as organi-
zagdes filiadas a FNQ, pratica que ja estd sendo adotada também pelos
departamentos de Marketing, Compras e Secretaria Geral. Além deste,
divulgado o curso virtual gratuito do Modelo de Excelénc
oferecido pela FNQ e incentivado sua realizagio.

Acesse e conclua vocé também o curso virtual:

No dia 10 de julho, no
FNQ, Rogério Rubini, pr
dente da Contém lg, abordou a
inovagdo, a p sa de merca-
no ponto de
o treinamento de colabo-

efault.as gia na defini-

1 entender os Fundamentos, Critérios e Praticas do
Para mai
Exceléncia em Gestdo, no ramal 281 com o Dito.

ssim uma imagem f:
e a conquista de clientes e mercados. Presentes a equipe do Critério Clientes,
Carlos Scian, Rafael Povedano, e Jefferson Alexandre de Barros.
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