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APRESENTACAO

Mensagem do Presidente

7 com grande satisfacao que apresentamos o Balango Social da Fundagdao Herminio Ometto referente ao

Eexercicio de 2025. Este documento reflete, com transparéncia e responsabilidade, o compromisso
continuo da Fundagdo com o desenvolvimento humano, social e ambiental, reafirmando nossa missao
de promover oportunidades e transformar vidas.

Ao longo do ano, consolidamos resultados expressivos que demonstram a amplitude e a relevancia de nossas
agoes. Encerramos 2025 com mais de 59 mil atendimentos realizados a comunidade, por meio de iniciativas
voltadas a educacao, cultura, assisténcia social e desenvolvimento de jovens. Esse nUmero traduz nao apenas
o alcance de nossas atividades, mas, sobretudo, o impacto positivo gerado navida de milhares de pessoas.

Entre os destaques do periodo, o Trote Solidario reafirmou seu papel como mobilizador social, com a
arrecadacao de 11,5 toneladas de alimentos, destinadas a familias em situacdo de vulnerabilidade. Essa a¢ao
reforca a importancia do engajamento coletivo e da solidariedade como pilares fundamentais para a
construcao de uma sociedade mais justa.

No campo educacional, mantivemos nosso forte investimento em formagao e capacitagdao. Foram destinados
mais de R$ 55 milhdes em bolsas de estudos, beneficiando estudantes em diferentes niveis de ensino.
Destaca-se também o programa de bolsas voltado aos melhores alunos do ensino médio de Araras, iniciativa
que valoriza o mérito académico e amplia oportunidades para jovens talentos.

As questdes ambientais seguiram como prioridade estratégica em nossa atuacao. Projetos como Carbono
Zero, Florestar e Zoologia e Meio Ambiente avancaram de forma consistente, contribuindo para a
conscientizacao, preservacdo e sustentabilidade. Essas iniciativas refletem nosso compromisso com as
futuras geragdes e com o equilibrio entre desenvolvimento e responsabilidade ambiental.

Os resultados alcancados em 2025 sdo fruto do trabalho dedicado de nossos colaboradores, parceiros e
voluntarios, a quem expressamos nosso sincero reconhecimento. Seguimos confiantes de que, com
cooperacao, inovagao e propésito, continuaremos ampliando nosso impacto positivo.

Reafirmamos, assim, nosso compromisso com a transformacao social, guiados pelos valores que sustentam a
trajetéria da Fundagao Herminio Ometto.

Sr. Fernando Fernandes
Alvares Leite
Presidente da Fundagao Herminio Ometto
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APRESENTACAO

Prof. Dr. José Antonio Mendes
Reitor do Centro Universitario
da Fundagdo Herminio Ometto

Mensagem do Reitor

7 com imensa satisfacao que compartilhamos o nosso Balanco Social — 2025. Na FHO, somos movidos pela

E conviccao de converter acées conjuntas em uma sinergia capaz de educar e transformar vidas. Nossa Missao
carrega o dever de preparar profissionais especialistas e, acima de tudo, cidadaos éticos. No cotidiano
académico, onde a energia se renova a cada dia, o empenho de cada individuo converge em um esforgo coletivo,
tornando real o alcance dos nossos maiores propositos.

Ao apresentar este documento, a FHO reafirma seu compromisso com a transparéncia, permitindo que toda a
sociedade acompanhe a evolucao dos nossos projetos e as entregas realizadas ao longo deste Gltimo ciclo. Mais
do que um relatério, este é um registro das vitérias coletivas e do impacto positivo que geramos para a nossa
comunidade.

Cada nova estrutura e cada avango em nossos campi de Araras e Santa Barbara d'Oeste sdo frutos de um trabalho
zeloso que atravessa geracdes. Ao olharmos para esses 52 anos de historia, enxergamos uma trajetéria marcada
pela transformacao constante, sempre voltada ao bem-estar dos nossos estudantes e da populagao.

Neste balango, destacamos nossas a¢des anuais de impacto social, traduzidas em milhares de bolsas de estudos
oferecidas e em atendimentos gratuitos a comunidade. Nosso olhar para as questdes ambientais se expressa,
principalmente, nas atividades que deixam marcas perenes, como as centenas de mudas plantadas no solo de
nosso campus. Mais do que estatisticas, sdao historias que perpetuam o espirito de solidariedade para as geragdes
futuras.

Nao deixamos de contemplar no horizonte a imagem real de um futuro mais sustentavel, equitativo e humano.
Ao entregarmos a sociedade novos profissionais todos os anos, temos a certeza de que eles levam consigo o DNA
da nossa Instituigdo: a uniao entre o conhecimento técnico e o compromisso social.

Assim, renovamos nosso proposito, alimentamos a esperanca em dias melhores e buscamos contribuir para a
construcao de um mundo mais justo e solidario.

Tenham todos uma excelente leitura!
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A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

Nossa historia

os esforcos e das aspiracbes de quatro importantes representantes da

sociedade ararense — Dr. Herminio Ometto, empresario, Prof. Jair Della

Coletta, na época prefeito de Araras, Dr. Roberto Mercatelli e Dr. Lauro
Michielin, diretores da Clinica Psiquiatrica Antonio Luiz Saydo - nasceu a Fundagao
Regional de Ensino Superior em Araras (FRESA), instituida em 05 de julho de 1973, em
carater de Fundacdo Municipal, sob aLein®1.041.

No principio, foi instalada em um prédio no bairro Belvedere, doado pela Clinica
Saydo, onde hoje esta instalado o Laboratério de Analises Clinicas da Instituicao. Anos
mais tarde, em 1978, transferiu-se para suas novas instalagdes, construidas em terras
doadas pela Usina Sdo Jodo.
- p J

Com o objetivo de promover a expansao do Ensino, da Pesquisa e da

Extensdo, a Fundagao passou a manter a Faculdade de Ciéncias Bioldgicas,

com os cursos de Biologia e Biomedicina, evoluindo posteriormente para
todas as areas do conhecimento.

A denominacdo Fundacdo Herminio Ometto surgiu em homenagem a seu
patrono, Dr. Herminio Ometto, que presidiu a Instituicao até 1986. Anos
mais tarde, a Dra. Duse Riiegger Ometto, esposa do Dr. Herminio, assumiu a
presidéncia, cargo que ocupou, com inestimavel e fiel dedicagao,
até dezembro de 2017, ano de seu falecimento.

Em 1991, pela Lei Municipal n® 2.283, a Fundagao teve concebida
sua autonomia administrativa, econdmica e financeira. Apesar
de seu inicio estar vinculado a um decreto municipal, a
Fundagdo Herminio Ometto sempre foi gerida sem

interferéncias do poder publico. Também sempre trabalhou
sem fins lucrativos, mesmo tendo se transformado em
entidade de direito privado.

Dr. Herminio Ometto

Em 1997, as Faculdades mantidas pela Fundacao Herminio Ometto passaram a se
denominar Unido das Faculdades da Fundagdo Herminio Ometto (UNIARARAS),
integrando, assim, todos os seus cursos. O credenciamento como Centro Universitario
ocorreu em 2001. A Instituicdo também foi credenciada, em 2004, para a oferta de
cursos na modalidade a distancia.

Por causa da alteracao de sua natureza, de publica para privada, a Instituicdo integra,
desde 2010, o Sistema Federal de Ensino, passando a submeter os seus processos de
credenciamento institucional e o reconhecimento de seus cursos ao Ministério da
Educagao (MEC).

Em setembro de 2018, a Instituicdo teve sua denominagao novamente alterada para Centro
Universitario da Fundacao Herminio Ometto — FHO, reforcando o seu carater de fundacao
semfinslucrativos.

O ideal de seus fundadores, de criar um polo universitario em Araras, tornou-se uma
realidade que multiplicou a cultura e a qualidade de vida. A Instituicdo modificou o
cenario cultural da cidade, trazendo para ela uma movimentada vida académica e um
produtivo intercambio cientifico. Nessa trajetoria, a Fundagao Herminio Ometto vem
assumindo, com dedicagdo, o objetivo de integrar seus colaboradores a causa da
educagao, contribuindo, assim, para o desenvolvimento do Ensino Superior no Brasil
e honrando as aspiracdes de seus precursores.

Dr. Lauro Michielin Dr. Roberto Mercatelli

Dr. Jair Della Coletta

),
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A FUNDACAO H
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- Implantagao da
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« Inicio das aulas
no Novo campus

1978 1980

aculdade de Ciéncias

+ Implantacdo dos cursos de
Ciéncias Contabeis e Engenharia
de Computacdo

+ Implantagao dos Cursos
Superiores de Tecnologia
em Gestdo da Producao Industrial,
Logistica e Marketing

- Implantagao da
Faculdade de
Enfermagem

+ Implantagao dos cursos

- Implantagdo da
_Faculdade de Farmacia

1981 1986

Herminio Ometto
- Implantagdo da

E—C=————_ e

« Alteragao da denominagado
para FHO - Fundagao

+ Alteragdo da natureza juridica
da Instituicdo de publica

1991 1999

Psicologia

Faculdade de Odontologia

« Implantagdo dos cursos
de Educacao Fisica,
Fisioterapia e

+ Credenciamento como
Centro Universitario

2001

2010 2009

de Administracdo,
Engenharia Mecanica e
Engenharia de Producao

VN
2007

. Implantacédo do

em Alimentos

VN
2005

Curso Superior de Tecnologia

+ Implantacdo do

Curso Superior de Tecnologia
em Redes de Computadores

- Implantagao do
Programa de Mestrado
em Ciéncias Biomédicas

« Vinculagdo ao Sistema
Federal de Ensino

- Implantagao do curso
de Administracdo (EaD)

2008

+ Implantacdo dos cursos de
Sistemas de Informacao,
Pedagogia (EaD) e do Curso
Superior de Tecnologia
em Processos Gerenciais (EaD)

\”

« Implantagdo dos cursos de
Bacharelado em Estética e
Bacharelado em Quimica

2012 2013 2014

- Implantacdo do curso
de Engenharia Civil

* Implantagdo dos cursos de Engenharia
Quimica e Ciéncias Econémicas

« Implantacao do curso

+ Conceito Institucional 4 — MEC

+ Alteragao da denominagao

2006

* Implantagao do
Curso Superior de Tecnologia
em Gestdo da Qualidade

2018 2019

de Engenharia Elétrica

para Centro Universitario da
Fundacao Herminio Ometto — FHO

+ Reposicionamento Institucional e Nova Missao

2004

- Credenciamento para
oferta de cursos EaD

« Implantacdo dos Cursos Superiores

de Tecnologia em Gestao de

&
2003 2002

* Implantagao dos Cursos Superiores
de Tecnologia em Estética, Gestdo e
Saneamento Ambiental, do Programa
de Mestrado em Odontologia e do
Curso Normal Superior Fora de Sede

Recursos Humanos, Gestao Financeira,

ANOS

(X

completa 50 anos

2022 2023

+ Aquisicdo de area para implantagdo de um
novo Campus em Santa Barbara d'Oeste

* Fundagdo Herminio Ometto

Processos Quimicos e Materiais

« Inicio das aulas no
Campus Santa Barbara d'Oeste

2024 2026

+ Credenciamento do Campus
Santa Barbara d'Oeste

+ Conceito Institucional 5 — MEC

NOTA MAXIMA

MEC!

)7 ¢ ‘:( 187 67 ¢
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A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

Principios
e Valores

origem da Fundacao Herminio Ometto e a sua

trajetdéria histérica sempre estiveram

alicercadas no firme proposito de realizagao do
bem comum. Esse ideal foi incorporado pelos nossos
fundadores, manteve-se vivo e se manifesta, ainda hoje,
na rotina diaria do trabalho realizado nos diversos
setores da Instituicdo. A inspiracao dessa atitude maior
se materializa e se expressa em nossos Principios e
Valores. Trata-se de uma declaracao auténtica,
concebida de forma conjunta com a comunidade
universitaria.

Nos 18 itens que integram o presente

documento, formatamos a linha mestra que

dirige, norteia e baliza nossas atividades,
retratando o compromisso formal que
assumimos em nosso relacionamento com a

nossa comunidade interna e com a sociedade.

Temos como Principios:

= A compreensdo de que o aluno é arazao da
nossa existéncia;

= O compromisso com o desenvolvimento
cultural, econémico, técnico e social do pais;

= O entendimento do conhecimento como um
processo em constante evolugao;

= O respeito a vida, em todas as suas formas e
dimensoes;

= O respeito aos direitos humanos;

= A justiga nos processos de decisao;
= A atuagdo ética e o respeito as leis;

= A busca pelo desenvolvimento sustentavel
em suas trés vertentes: social, ambiental e
econdmica;

= A necessidade de autonomia para o
desempenho das fungdes e a
responsabilidade que dela decorre.

Valorizamos:
= A prevaléncia dos interesses institucionais
sobre os individuais;

= O respeito a dignidade do ser humano, a sua
individualidade e a sua privacidade, nao
admitindo a pratica de atos discriminatdrios;

= O respeito mutuo nas relagdes interpessoais;

= A pratica da solidariedade e a promocao da
inclusao social;

= A manutencido de um bom ambiente de
trabalho;

= A busca do consenso e da transparéncia nas
tomadas de decisao;

= A busca da exceléncia e da criatividade das
pessoas para a melhoria dos processos;

= A comunicagao aberta, clara e transparente;

= O equilibrio entre as responsabilidades e as
vantagens nas relagdes de parceria.

FHO-| BALANCO SOCIAL 2025 |9



A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

A Politica de
Sustentabilidade
da FHO

FHO tem na sustentabilidade um dos pilares de sua Missao. Por
sustentabilidade, entende-se o equilibrio entre os aspectos sociais,
ambientais e econdémicos, o maior desafio do mundo atual. Para tanto, adota

os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), definidos pela
~— Organizagédo das Nagdes Unidas (ONU), como base da sua Politica de
Sustentabilidade. A busca pelo desenvolvimento sustentavel esta incorporada em
todas as atividades que empreende: ensino, pesquisa, relacdes com as comunidades
interna e externa e operagdes do campus.

Como instituicao de ensino, a FHO vé a Educacgao para o Desenvolvimento Sustentavel
(EDS) como uma importante contribuicdo para a sociedade. Ela deve iniciar dentro da
prépria Instituicdo, com o envolvimento de toda a comunidade universitaria em
atividades de conscientizagdo e no processo de ensino e aprendizagem. A EDS deve
extrapolar os limites da Instituicdo, alcangcando tanto a comunidade que a circunda
quanto asociedade de forma global.

No ambito das atividades de pesquisa, a FHO entende a sustentabilidade como uma
ciéncia multidisciplinar que envolve todas as areas do conhecimento em que atua e
tem como base a resolugdo dos problemas socioambientais. Dessa forma, incentiva a
formagao de grupos de pesquisa e atividades de iniciagdo cientifica alicer¢adas nesse
conceito.

A valorizagdo e o cuidado com seus colaboradores sdao aspectos relevantes da Politica
de Sustentabilidade da Instituicdo. Assim, busca-se proporcionar a eles oportunidades
de desenvolvimento pessoal e profissional, além de um bom ambiente de trabalho.

ERRADICAGAG
OAPOBREZA

fiif v.i

Uma politica institucional de grande alcance social consiste em proporcionar
condicdes de acesso e permanéncia da populagdo de baixa renda ao ensino
superior, por meio de programas de apoio financeiro e pedagégico.

Atender as demandas da comunidade compde a politica da FHO,
materializada por meio de Programas de Extensao Universitaria que ocorrem
nas clinicas, nos laboratérios e nas acdes comunitarias tanto institucionais
quanto no ambito de cada curso.

A inclusdo de pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida é uma
preocupac¢do constante da Instituicdao. Tendo como objetivo disponibilizar
condicdes de acessibilidade fisica, pedagdgica e atitudinal aos colaboradores,
aos alunos e aos demais usuarios do campus, as acdes desenvolvidas buscam
ampliar as perspectivas dessa populacdo, colaborando para a promogao de
sua qualidade de vida e seu convivio comunitario.

A FHO também se vé& como responsavel por promover e disseminar as
questdes relacionadas aos Direitos Humanos, buscando a igualdade entre as
pessoas e a defesa da dignidade humana.

No dambito das operagdes que desenvolve em seu campus, a Instituicao busca
reduzir o impacto ao meio ambiente, minimizando o consumo, tratando e
direcionando corretamente os residuos gerados e priorizando processos
naturais e renovaveis.

Em sintese, compdem a
Politica de Sustentabilidade da FHO:

v Promover a Educacgdo para o Desenvolvimento Sustentavel em todos os
niveis.

v Desenvolver atividades de pesquisa com base na resolucao dos
problemas socioambientais.

v Proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional, bem como um
bom ambiente de trabalho aos colaboradores.

v Proporcionar condicbes de acesso e permanéncia da populacao de baixa
renda ao ensino superior.

v Incluir as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida.

v Atender as demandas da comunidade por meio de atividades de Extensao
Universitaria.

v Aplicar os conceitos relacionados aos Direitos Humanos em todas as
agoes que desenvolve, buscando a sua disseminagao.

v Reduzir o impacto de suas operacdes no meio ambiente.

\

=
%

4HO-| BALANCO SOCIAL 2025 |10



A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

Na FHO, educacao
e sustentabilidade

caminham juntas.

Ensino
Como uma instituicao de ensino superior, acreditamos que a nossa
maior contribuicdo é a educagao para o desenvolvimento
sustentavel. Na area do ensino estamos comprometidos com a
formacgdo de profissionais capazes de pensar diferente e criar
solucdes sustentaveis para os desafios do mundo.

Comunidade Externa

Construimos pontes com a comunidade externa,
transformando vidas por meio de programas de apoio
financeiro que garantem o acesso e permanéncia no
ensino superior a milhares de estudantes e promovemos
projetos e agdes com impacto social.

Comunidade Interna

Valorizamos nossa comunidade interna, promovendo um ambiente
saudavel e inclusivo para nossos alunos e colaboradores. Investimos
no desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios
administrativos e docentes.

O Escritdrio de Sustentabilidade

Escritério coordena as agoes de desenvolvimento da sustentabilidade dentro e fora dos campi. Composto por uma equipe
multidisciplinar, é responsavel pelo envolvimento de funcionarios técnico-administrativos, docentes e discentes em projetos e
atividades de promocao da Sustentabilidade. Além da equipe de professores, o Escritério ainda possui alunos de todos os cursos

vinculados as atividades de sustentabilidade realizadas.

ntendemos por sustentabilidade o equilibrio entre os aspectos sociais, ambientais e

econdmicos, o que representa o maior desafio do mundo atual. Incorporamos a

sustentabilidade em tudo o que fazemos: ensino, pesquisa, relagdes com as
comunidades interna e externa, gestao e operagdes dos campi.

Pesquisa

Desenvolvemos pesquisas que contribuem para o avango
cientifico e tecnolégico, com foco na sustentabilidade e no
impacto social positivo.

5\", Na area da gestdo nossas acles sao pautadas pela
*m transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade, seguindo as

syustentavel melhores praticas de governanga corporativa e
responsabilidade social.

Operagoes dos campi

Nas operagdes dos campi, nossas agoes sao conduzidas com foco na
eficiéncia e na sustentabilidade. Priorizamos praticas que minimizam
o impacto ambiental de nossas agdes; o tratamento e direcionamento
adequado dos residuos gerados; a reducao do consumo de materiais,
agua e energia; e 0s processos naturais e renovaveis.

ESCRITORIO DE
SUSTENTABILIDADE

FUNDAGAO HERMINIO OMETTO

FHO-| BALANCO SOCIAL 2025 |11



A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

Destaques FHO

NOTA MAXIMA
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A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

campus, nomeado em homenagem a Dra. Duse Riiegger Ometto,
presidente da Fundacao Herminio Ometto de 1991 a 2017, possui
392.508 m?, com amplas areas arborizadas por espécies nativas,

‘ a ’ ’ ?p US proporcionando um ambiente agradavel e estimulante a toda a comunidade

universitaria. Sua estrutura fisica proporciona as condigdes necessarias para que

D use Rﬁ egge r O m etto ocorraa melhor formacao dos alunos.

As instalagdes, compostas por laboratorios amplos e equipados, salas de aula
especificas para cada modalidade, restaurante, lanchonetes, centro
poliesportivo, estacionamentos, biblioteca e instalagdes administrativas,
somam 51.867 m?de area construida.

Sem duvida, o campus constitui um importante diferencial da Instituicao, fato
notério paratodos que conhecem a Fundacao Herminio Ometto.

T T
il
T
il 141111 §

R,
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A FUNDACAO HERMINIO OMETTO

ocalizado em Santa Barbara d'Oeste, no estado de S3o Paulo, o imével onde se
pretende implantar o novo campus da FHO, adquirido pela Instituicao em
2022, possui 205.653 m? de amplas areas arborizadas e area construida de

‘ a ’ ’ ? p U S 18.473 m?, abrangendo salas de aula, laboratérios equipados para atividades

praticas, auditorios, biblioteca, espagos de convivéncia para os alunos, praga de

Sa nta B a, rb a ra d i O e St e alimentagéo e reas esportivas.

Mas a FHO ndo adquiriu apenas um imével. Ela adquiriu uma histéria de mais de 40
anos vivenciados neste campus. Nele, os sonhos e projetos de vida de muita gente
foram realizados.

Para todos nos, fica a responsabilidade de valorizarmos a historia construida e, com
os olhos no futuro, damos continuidade ao processo de formagao de profissionais
competentes e de cidadaos. Esse € 0 nosso compromisso, essa é a nossa Missao!

N
\\\\'
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FHO atua em todas as areas da atividade

académica. Como caracteristica principal de sua

natureza, a Instituicdo prioriza as atividades de
ensino, oferecendo cursos de graduacdao que
contemplam todas as areas do conhecimento.

e . O ensino de pos-graduacao é ministrado por meio de
g ; - § cursos lato sensu e programas stricto sensu.

Aliando sua natureza filantrépica a condicao de Centro

Universitario, a FHO atua fortemente em atividades de

extensao por meio de varios programas institucionais e
no ambito de seus cursos de graduacdo.

A Instituicao investe também na formacdo e no
fomento de grupos de pesquisa interdisciplinares,
que atuam em projetos de iniciagdo cientifica
voltados aos cursos de graduacao.

Dessa forma, ficam contempladas as atividades
de ensino, pesquisa e extensdo, que,

integradas, constituem o tripé de sustentagao
das atividades académicas.



O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

Graduacao

FHO tem como foco principal a qualidade do ensino oferecido. Com esse objetivo, tem investido fortemente na
implantacao de novas metodologias de ensino e aprendizagem, capazes de fazer o aluno se tornar o protagonista de sua
préopria formagdo. Nessa direcao, desde de 2025, as matrizes de todos os cursos de graduagao passaram a ser compostas

por disciplinas 100% presenciais e projetos interdisciplinares semestrais que possibilitam ao estudante a aplicagao dos
conhecimentos adquiridos em situagdes reais.

Por meio do Nucleo de Gestao Académica (NGA), a FHO mantém um programa de capacitacao permanente de seus professores
com o objetivo de aprimora-los em todos os aspectos relacionados a pratica do ensino.

Os projetos pedagogicos sao constantemente revisados e buscam se adequar a evolugdao do conhecimento. Os resultados do
processo de autoavaliagdo, em consondncia com o Plano de Desenvolvimento Institucional, s3o utilizados para o aprimoramento
continuo das condigdes de oferta dos cursos.

A Instituicdo oferece uma estrutura fisica planejada para atender as atividades didaticas e um corpo docente composto por 84,6%
de mestres e doutores. As aulas tedricas sdo complementadas por atividades praticas desenvolvidas nos diversos laboratérios e
clinicas, devidamente equipados e atualizados.

O conjunto de atividades extracurriculares torna o processo de ensino e aprendizagem atraente e integrado a profissao escolhida.
Aos projetos que visam a proporcionar vivéncias praticas, somam-se outros, cuja finalidade é a integracao entre os alunos dos
diversos cursos.

Dessa forma, todos os esfor¢os estao direcionados para o beneficio daquele que é a razdo da existéncia da FHO: o aluno. Aquiele é
tratado com respeito e tem a seguranca de poder agregar a sua formacdo profissional valores que levam a uma atuacao cidada,
comprometida com asociedade na qual esta inserido.

palestras, mesas
redondas e oficinas

Congresso Cientifico

Realizado desde 2005, o Congresso Cientifico
da FHO visa ao compartilhamento e a

aquisicao de novos conhecimentos pela
comunidade académica, por meio de

EDUCAGAO DE
QUALIDADE

TRABALHO DECENTE,
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

REDUCAO DAS
DESIGUALDADE

Saude

Biomedicina
Ciéncias Bioldgicas
Educacao Fisica
Enfermagem
Estética

Farmacia
Fisioterapia
Odontologia
Psicologia

V 4 °
Negocios
Administragao
Ciéncias Contabeis

Ciéncias Economicas

+ de 5mil

participantes

Educacao
Ciéncias Bioldgicas
Educacao Fisica
Pedagogia

Engenharia
e Tecnologia

Engenharia Civil
Engenharia de Computacao
Engenharia de Producao
Engenharia Mecanica
Engenharia Quimica
Engenharia Elétrica
Sistemas de Informacgao
Quimica

HELE
80 cientificos
apresentados

remotas alinhadas
aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)

palestras, workshops, minicursos e
apresentacGes de trabalhos cientificos.

0 evento tem como tema os "Desafios para
Construgao de um Mundo Sustentavel”.

Programacgao nas areas
E ‘ de negdcios, educacao,
tecnologia, engenharia,

saude e sustentabilidade

Participantes
de 90 cidades
do Brasil
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O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

4 EDUCAGAO DE
AL ECONOMICO

Pés-graduacao

pos-graduacao visa a formacao e ao aperfeioamento continuado
dos profissionais, com interacdo entre os participantes,
proporcionando a troca de experiéncias e a revitalizacdo dos
conhecimentos adquiridos na graduagdo. A Instituicao tem atualizado a
cada ano a oferta de cursos, abrangendo alternativas inovadoras e
promovendo o aproveitamento das potencialidades e a afirmagdo da
identidade do Centro Universitario.

Especializagao (Lato Sensu) Mestrado

A FHO mantém, desde 2002, o Programa de P6s-graduacao em Odontologia, com o curso de Mestrado
O conhecimento em constante evolugdo impde aos Profissional em Odontologia - area de concentragdao em Ciéncias Odontolégicas. Gragas ao empenho
profissionais das mais diversas areas a necessidade de dos profissionais da area de pés-graduacdo e pesquisa, bem como de nossos professores-
educacdo continuada para a manutengao de seu grau de pesquisadores, o programa é recomendado pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
competitividade em um mercado cada vez mais exigente. Nivel Superior (CAPES) com conceito 4.
Esses cursos sao voltados ao aprimoramento dos egressos

de graduagao, bem como de outros profissionais atuantes
no mercado em geral. 0 objetivo do curso de mestrado da FHO, entre outros

Conceito CAPES especificos da area, é oferecer aos alunos os mais

Mestrado em aprofundados conhecimentos, o aperfeigoamento

cursos de Odontologia: 4 profissional e o treinamento adequado para o

29 Pos-graduacio desenvolvimento de novas técnicas e avancos cientificos.
ofertados em 2025
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ECONOMICO

|

Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e Comissdo de Etica no uso de Animais (CEUA)

O Comité de Ftica em Pesquisa (CEP) da FHO iniciou suas atividades em maio de 2005. Sua principal atribuicdo é revisar todos os projetos de pesquisa desenvolvidos na Instituicio, com a
responsabilidade pelas decisdes sobre a ética, verificando os protocolos cientificos sob esse aspecto. Tem carater multidisciplinar, incluindo a participagao de profissionais das areas de
Saude, Ciéncias Sociais e Humanas, além de representantes dos usuarios dos servigos de saide do municipio.

Outro importante 6rgdo colegiado vinculado a area da pesquisa é a Comissao de Etica no Uso de Animais (CEUA), que desempenha papel consultivo e educativo, fomentando a
reflexao sobre a ética no uso de animais em experimentos cientificos. Sua composicao inclui biélogos, biomédicos e médicos-veterinarios, além de um representante da
Sociedade Protetora dos Animais do municipio, cuja atribuigao principal é avaliar os projetos de pesquisa que envolvem o uso de animais.

Extensao

extensdo, enquanto um processo educativo, cultural e cientifico, articula-se
com o Ensino e a Pesquisa, viabilizando a relacao transformadora entre a
Instituicao e a comunidade.

Por meio da Coordenadoria de Comunidade e Extensao, as atividades procuram
seguir as tendéncias da sociedade e trabalhar as suas aspiracdes e realidades,
fazendo ainterface dessa comunicacao.

As acdes sao realizadas por meio de programas e projetos, exercidos nas diversas
clinicas existentes em nosso campus e em instituicdes parceiras. O produto desse
trabalho gera novos conhecimentos e procura detectar as necessidades e as
reivindicagdes da comunidade.

Os programas e os projetos desenvolvidos tém apresentado grande alcance social,
conforme registro das avaliagdes efetuadas e do nimero de atendimentos.

Em Agoes em prol do desenvolvimento sustentavel, encontram-se elencados
os principais projetos, cujas atividades foram desenvolvidas no ano de 2025.
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om o objetivo de viabilizar o acesso ao ensino

superior e a permanéncia nele por estudantes

de todas as classes sociais, a FHO mantém varios
programas de apoio ao aluno. Entre eles, destacam-se:
o Programa de Bolsas FHO; o PagFacil, programa de
crédito estudantil proprio; o Nacleo de Apoio
Psicopedagodgico (NAP); e o Nucleo de Tecnologias
Assistivas e Acessibilidade (NTA).

A eficacia desses programas é comprovada pelo
expressivo nimero de alunos atendidos, pelo
nimero de ingressantes anuais e pelos indicadores
de permanéncia nos estudos.



UM OLHAR DIFERENCIADO PARA O ALUNO
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Bolsas de estudos

omo Entidade Beneficente de Assisténcia Social, a Fundacdo

Herminio Ometto tem como principal acao filantrépica a concessao

de bolsas de estudos. Inicialmente, por meio de programa proprio,
embasado em critérios que garantiam a solidez e a transparéncia, beneficiou
milhares de estudantes.

Em 2005, a Instituicao aderiu ao Programa Universidade para Todos
(ProUni), passando a disponibilizar suas bolsas de estudos por meio desse
programa do Governo Federal.

Em 2009, a FHO passou a ofertar novas bolsas de estudos por intermédio de
programa proprio, denominado Bolsas FHO, cujas regras sao similares as do
ProUni. Sdo milhares de bolsas oferecidas a cada ano e distribuidas em

el  Bolsas "Melhores
Alunos do Ensino Médio"

R$ distribuidos em
b_olsas’de: estudo A FHO também oferece anualmente as escolas publicas de Araras as bolsas "Melhores Alunos do Ensino
filantropicas em 2025

Médio". Criada em 2013, a iniciativa tem como objetivo incentivar o estudo dos jovens, culminando na
milhaes concessao de uma bolsa de estudos integral, por mérito, para um aluno de cada escola, aplicavel em qualquer
curso da Instituicao, independentemente de sua renda familiar.
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ProGrama

V & [ ] @ &
Credito estudantil Secunpz
esmo com o oferecimento de um grande niimero de bolsas de Em algumas ocasides, somente ap6s o estudante iniciar a faculdade é que ele identifica
estudos, muitos alunos enfrentam dificuldades em arcar com as qual é a sua verdadeira vocacdo. Pensando nessas situagdes, a Fundagdo Herminio
mensalidades. Atenta a isso, a FHO oferece aos estudantes a Ometto implantou mais um importante beneficio para seus alunos: o Programa
oportunidade de reduzir o valor das mensalidades enquanto estudam, Segunda Chance.

por meio de um programa de crédito estudantil préprio: o PagFacil. o . . o
Esse programa tem como objetivo proporcionar aos matriculados no primeiro ou

segundo periodo de cada curso de graduacao presencial a oportunidade de optarem
por outro curso, caso nao se adaptem ao de origem.

‘TRABALHO DECENTE A
EDUCAGAO DE il 10 REDUGAO DAS

ECONOMICO

QUALIDADE DESIGUALDADE

Pelo Segunda Chance, as mensalidades pagas, relativas as disciplinas que nao forem
aproveitadas no novo curso, sao transformadas em créditos financeiros. Com isso,
muitos alunos que desistiriam do sonho do diploma de nivel superior sdo estimulados a
darem continuidade aos estudos, ampliando o alcance da agao educativa da FHO.

Extensivo aos bolsistas, ele possibilita o pagamento de parte do
curso depois de formado e é viabilizado com recursos proprios,
p F V 4 o l sem intermediacao de instituigdo financeira.
a aC’ As parcelas sao pagas com o0 mesmo reajuste que é aplicado
IS SE— Jr e —————— 2 _ > Ert
anualmente em cada curso, sem acréscimo de juros e sem analise de

crédito. Com isso, o Programa tem permitido o acesso e a
permanéncia de muitos estudantes nos cursos oferecidos.

alunos beneficiados
pelo programa
. Base: 30 de abril de 2025
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Programas de
apoio psicopedagogico

Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP)

Ao ingressarem no ensino superior, muitos alunos tém dificuldades em sua adaptacdo a nova rotina de estudos, diferente
da antiga rotina que vivenciavam no ensino médio. Como consequéncia disso, apresentam fraco desempenho nas
avaliacdes, chegando a abandonar os estudos.

Com o objetivo de enfrentar esse problema, foi implantado o Nucleo de Apoio Psicopedagdgico (NAP), que age
preventivamente na oferta de assisténcia psicoldgica, educacional e social as queixas comportamentais dos alunos,
ajudando-os a estabelecer rotinas e métodos eficientes de estudo e aampliar o nivel de autoestima.

Também ha uma estrutura de atendimento pedagdgico e psicolégico

individualizado aos alunos que apresentam dificuldades e sdao .
encaminhados pelos professores e coordenadores de curso, além da atendlmentos
promocao de oficinas psicopedagdgicas. em 2025

Programas
de monitoria

e Acessibilidade (NTA)

A Instituicao oferece aos alunos o apoio extraclasse
por meio do Programa de Monitoria de Disciplinas
Basicas, presente em diversos cursos. Nesse programa,
alunos com bom desempenho escolar sdo
selecionados e auxiliam os professores na condugao
de aulas praticas e em atividades de revisao.

mobilidade reduzida.

EDUCAGAO DE REDUGAO DAS
QUALIDADE DESIGUALDADE

Ouvidoria e
Assisténcia Social

Com vistas a proporcionar aos alunos um canal de comunicagao
com a Instituicdo para o direcionamento de suas criticas,
sugestoes ou problemas a serem solucionados, a Instituicao
contacom o setor de Ouvidoria.

Os profissionais responsaveis encaminham o0s processos aos
setores correspondentes e acompanham o seu andamento. Esse
canal também esta disponivel para os funcionarios
administrativos, professores e demais usuarios do campus, bem
como paratodaacomunidade externa.

A FHO também disponibiliza, tanto para os alunos quanto
para os demais componentes da comunidade universitaria, o
servico de Assisténcia Social.

Nucleo de Tecnologias Assistivas

Em 2016, a Fundacao Herminio Ometto implantou o Nucleo de Tecnologias Assistivas e Acessibilidade (NTA). O
orgao é responsavel por promover a acessibilidade e a inclusao por meio da adaptagao as realidades fisica,
comunicacional, social e académica de todos os usuarios do campus FHO.

Também fazem parte dos objetivos do Nicleo desenvolver e implementar tecnologias assistivas, para facilitar o
acesso ao conhecimento aos estudantes e promover melhores condi¢des de trabalho aos colaboradores, além de
oferecer suporte e orientacdo pedagdgica para coordenadores, professores e alunos com deficiéncia e/ou
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTACAO

&

Instituicdo mantenedora, Fundacao
Herminio Ometto, entidade sem fins
lucrativos e certificada como Entidade

Beneficente de Assisténcia Social, atua de forma

intensa, a partir de sua mantida, o Centro
Universitario da Fundagao Herminio Ometto,
em acoes de responsabilidade social.

Destacam-se, além dos programas de bolsas
de estudos e de auxilio aos alunos, ja
abordados, os atendimentos em suas
diversas clinicas vinculadas aos cursos de
graduacao, e os seus projetos de extensao,
que beneficiam toda a comunidade. As
acoes de responsabilidade social,
somam-se os projetos voltados a
preservacao ambiental.



ACOES EM PROL DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Atendimentos em
clinicas e laboratorios

SAUDE E
BEM-ESTAR

Clinica de Odontologia

e

Por meio de suas amplas clinicas, a FHO proporciona
atendimento odontoldgico gratuito a comunidade regional.
O atendimento abrange: plantdo de urgéncias e emergéncias,
clinica odontoldgica geral e infantil, centro de trauma dental e
centro de diagnéstico bucal.

Além destes, destaca-se a clinica de pacientes com necessidades
especiais, que visa a promover aos atendidos um tratamento
adaptado a realidade modificada pela presenca da deficiéncia.

—

11.733 &

atendimentos em 2025

SAUDE E
BEM-ESTAR

e

Clinica de Enfermagem

A Clinica de Enfermagem atua na assisténcia global a comunidade de Araras e regido,
promovendo campanhas e atendimentos na area da satde da mulher - com orientagao
ginecoldgica e coleta de papanicolau - e no tratamento de lesdes agudas e crénicas, além
da realizagao de eletrocardiograma. Além disso, atua no Nucleo Interdisciplinar de
Reabilitagao, em conjunto com os cursos de Fisioterapia e Psicologia.

9 7 8 atendimentos
em 2025

Clinica de Fisioterapia =y

A Clinica de Fisioterapia da FHO prestaimportante auxilio ao poder
publico no atendimento gratuito a populacdo de Araras e regido.
Nela, sao realizados servigos na area de recuperagao funcional por
meio de planejamento fisioterapéutico especifico. Também sao
realizados atendimentos nas areas de: musculoesquelética,

neurofuncional, cardiorrespiratoria, pediatria, satde coletiva, P

amputados, idosos e fisioterapia pélvica. .
5 pap atendimentos em 2025
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Laboratdrio de

BEM-ESTAR

Analises Clinicas —va

Por meio do Laboratério de Analises Clinicas, a Instituicdo oferece exames
laboratoriais gratuitos para atendimento as entidades assistenciais de Araras.
Os exames abrangem as areas de bioquimica clinica, hematologia clinica,
hormdnios e marcadores tumorais, sorologia e imunologia, além de
aproximadamente 70 procedimentos de diagnostico, favorecendo toda a
comunidade assistida.

2 268 atendimentos
° em 2025

~—

SAUDE E

Clinica de Estética _;\f'

Nosso campus conta com modernas clinicas que proporcionam a
comunidade procedimentos de limpeza facial superficial e profunda,
massagem e drenagem linfatica facial e corporal, reflexologia, shiatsu
e procedimentos corporais para celulite e estrias. A Clinica de Estética
também atua em campanhas de prevencao e promogao da saude
patrocinadas pelo Centro Universitario, valorizando a autoestima de

seus participantes.
1 88 atendimentos
em 2025

SAUDE E
BEM-ESTAR

e
Servicos de Psicologia

A FHO, por meio dos Servigos de Psicologia, presta atendimento direcionado a
salde mental em pacientes encaminhados pela rede publica e pela comunidade
académica, quando detectada a necessidade.

Além disso, realiza atendimentos em parceria com a Clinica de Fisioterapia, a
fim de atuar nos niveis de prevencao, promocao e recuperacao da saude em
geral, envolvendo individuos e grupos da Instituicao e da comunidade.

6 278 atendimentos
°® em 2025

Farmacia-Ensino

SAUDE E
BEM-ESTAR

A Farmacia-Ensino, instalada no campus Duse
Riiegger Ometto, realiza a¢oes de prevencao
nas comunidades interna e externa,

com destaque para a Assisténcia

e Atencao Farmacéutica, que

visa a uma farmacoterapia

eficaz, segura e racional.

Também promove agoes e

campanhas com

a mesma finalidade.

——

4.017

atendimentos
em 2025
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Outros programas,

SAUDE E PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR DE IMPLEMENTACAO

projetos e acoes
para a comunidade

Campanhas comunitarias

As campanhas comunitarias sao realizadas periodicamente pela FHO desde 2006.
Elas promovem atividades visando a qualidade de vida, ao lazer, a valorizacao da
autoestima e a preservacao do meio ambiente. Ademais, proporcionam aos
alunos vivéncia pratica, senso ético-profissional e contato com a comunidade.

‘ ‘ Laboraténo de
Anadlises clmlcas

Além dessas atividades, a FHO participa, quando requisitada, de Semanas
Internas de Prevencao de Acidentes do Trabalho (SIPATs), realizadas por diversas
empresas do municipio e da regido, com campanhas de prevencao e orientagao

0,645

atendimentos em 2025
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PARCERIAS E MEIOS
DE IMPLEMENTAGAO

Trote Solidario ‘ P

Desde 2006, a Fundagao Herminio Ometto realiza o Trote
Solidario — Trote Cidadao, evento que faz do trote um
momento de integragao do novo aluno a Instituigdo. A iniciativa tem o objetivo de eliminar as
praticas violentas e vexatorias, tradicionais no momento de ingresso dos universitarios, além de
promover a consciéncia de cidadania nos académicos por meio de agdes de cunho social.

Entre essas praticas, merece destaque a arrecadacdo de alimentos ndo pereciveis e de produtos
de limpeza e higiene pessoal, que sdo entregues pelos alunos ao Fundo Social de Solidariedade
de Araras (FUSS-Araras).

hvd

toneladas de
alimentos
arrecadados
em 2025

SAUDE E EDUCAGAO DE PARCERIAS E MEIOS
BEM-ESTAR QUALIDADE DE IMPLEMENTAGAO!

“fv| Wl | &

Programa
Educacgao para a Comunidade

A educacao com inclusao e ética permite a transformacao da sociedade e promove a
diminuicao das desigualdades sociais. Para fortalecer essa transformacao, o Programa
Educacdo para a Comunidade, implantado em 2022, visa a levar projetos de extensao
nas areas de satde, educacao e meio ambiente as escolas publicas de nivel infantil,

fundamental e médio.
; 08 l atendimentos

Programa
Usina do Saber

Resultado de parceria com a Usina Sao Joao e a Escola Estadual

José Ometto, o principal objetivo deste projeto é realizar
atividades de prevencao e orientagao para a saude bucal, por
meio de docentes e discentes dos cursos de Odontologia e do
Programa de Pés-graduacdo em Odontologia. atendimentos
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Projeto Carbono Zero

O Projeto Carbono Zero tem como objetivo quantificar,
neutralizar e propor medidas de redugao das emissdes
de Gases do Efeito Estufa (GEEs) gerados durante a
realizacao dos eventos institucionais, por meio do
plantio de arvores nativas.

A iniciativa da FHO busca reduzir os impactos no meio
ambiente e contribuir com a Missdo de formar cidadaos
compromissados com a construgao de um mundo social,
ambiental e economicamente sustentavel.

Projeto Florestar

O Projeto Florestar é desenvolvido em areas
de conservagdo e preservagao ambiental
com o objetivo de envolver e incentivar as
comunidades interna e externa no plantio
de arvores e em acbes de conservacao
ambiental em espacos fora da Instituicao.

AGAO CONTRAA VIDA PARCERIAS E MEIOS
munANcA GLOBAL| DE IMPLEMENTAGAO

Atividades Ludicas na

Aprendizagem de Zoologia
e Meio Ambiente

O projeto é desenvolvido em parceria com as escolas publicas e
particulares de Araras e regiao, visando a envolver estudantes do
ensino fundamentall e Il e do ensino médio com atividades ludicas
e educativas extraclasse.

Essas atividades influenciam significativamente o aprendizado dos
alunos no campo das Ciéncias e da Biologia. A agdo visa a promover
a Educacao Ambiental e sensibiliza os

estudantes para a preservacdao dos /"‘

recursos naturais e do meio ambiente. X
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Centro Universitario e a sua mantenedora
entendem que um sistema de gestao
eficiente é fundamental para o suporte as
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo e para a
garantia do sucesso institucional presente e futuro.

Alinhado aos seus Principios e Valores, o sistema
de gestao da Instituicao adota o conceito “tripé
da sustentabilidade”, buscando equilibrar, nas

tomadas de decisao, a preocupagao com o0s
aspectos sociais, ambientais e econémicos.



GESTAO PARA A SUSTENTABILIDADE

Gestao

Modelo de Exceléncia da Gestio (MEG)®

Participam desses 6rgaos professores e funcionarios
técnico-administrativos, que dedicam parte de seu tempo
a elaboragao, a implantacdao e ao acompanhamento de
praticas que atendam aos critérios do modelo adotado,
tanto na area administrativa quanto na area académica.

Sao significativos os resultados obtidos anualmente com a
implantacao do MEG®, visando a exceléncia de todas as
acoes empreendidas pela Instituicao.

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVACAO

ADAPTABILIDADE GERAGAO
DE VALOR

(o]

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVACAO

PENSAMENTO
SISTEMICO

Visando a aprimorar sua gestao, em 2007, a FHO passou a ser filiada, na categoria de mantenedora, a Fundacao Nacional da

Qualidade (FNQ), entidade que tem como causa "apoiar e capacitar as organizagoes". DESENVOLVIMENTO LIDERANGA

SUSTENTAVEL TRANSFORMADORA

A partir de entdo, o Modelo de Exceléncia da Gestao® (MEG) e os Critérios de Exceléncia da FNQ foram adotados institucionalmente
na FHO. Para a viabilizagao dos objetivos estabelecidos, foi criado o Comité de Exceléncia em Gestao (CEG), presidido pelo Reitor e
composto por representantes das diversas areas académicas e administrativas.

COMPROMISSO COM AS
PARTES INTERESSADAS

APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVA

Esse 6rgao tem como duas de suas principais atribuicdes o estabelecimento das diretrizes a serem seguidas para o aprimoramento
da gestao e a disseminacao da cultura da exceléncia em toda a Instituicdo. Para a operacionalizagao das diretrizes emanadas pelo
CEG, foram criados o Departamento de Exceléncia em Gestao (DEG), o Comité de Elaboragao de Procedimentos (CEPRO), o Ntcleo APRENDIZADO ORGANIZACIONAL E INOVAGAO
de Gestao Académica (NGA) e o Nucleo de Controle de Processos (NCP).
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GESTAO PARA A SUSTENTABILIDADE

Gestdo de pessoas

Em um cenario de acesso globalizado a informacao e a tecnologia, o principal diferencial
entre concorrentes sao as pessoas. A Fundagao Herminio Ometto acredita que é essencial
para o sucesso de qualquer organizagdo a valorizacao de seus funcionarios. Por essa razao tem
dedicado especial atencao ao aprimoramento de todos os seus processos de pessoal.

Com o objetivo de nortear, de forma transparente, as relacdes da Instituicdo com sua forca de
trabalho e promover a igualdade de oportunidades, foram implantados o Plano de Cargos e
Salarios, relativo aos funcionarios técnico-administrativos, e o Plano de Carreira Académica,
que regula as fungdes dos professores.

Além de salarios dignos, faz parte da valorizagao dos funcionarios oferecer um bom ambiente de
trabalho e propiciar o aprendizado, por meio de programas de capacitagao, e o crescimento
profissional. Para a FHO, valorizar as pessoas é reconhecer a importancia e a contribuicao de cada
colaborador.

EDUCAGAO DE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS
QUALIDADE € CRESCMENTO DESIGUALDADE

1]

ECONOMICO

Bolsas de estudos

Um importante beneficio oferecido pela
FHO a seus professores e funcionarios
técnico-administrativos, bem como a seus
respectivos dependentes, sao as bolsas de
estudos integrais. Cada funcionario tem
direito a duas bolsas para si, seu cénjuge,
seus filhos ou seus dependentes legais,
que podem ser utilizadas para cursos de
graduacao, além de bolsas em cursos de
p6s-graduagdo nas areas em que atua.

6 3 bolsas de estudos
oferecidas em 2025

TRABALHO DECENTE
8 E CRESCIMENTO

ECONOMICO

Seguranca no trabalho

A saude ocupacional é um assunto que tem merecido grande aten¢do de toda a
Instituicdo. Para coordenar as acdes a ela relacionadas, a FHO mantém em seu quadro
um Técnico em Seguranca do Trabalho, além de contratos com empresas
especializadas em Engenharia e Medicina do Trabalho.

Todos os exames periddicos, laudos e demais exigéncias legais sdo rigidamente
observados pelo nosso Centro Universitario, bem como a adequacao dos postos de
trabalho, o que é fundamental para garantir asatde integral dos funcionarios.

Comité de Biossegurancga e
Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA)

Com o objetivo de garantir a seguranca e a satide da comunidade universitaria, sdo mantidos
o Comité de Biosseguranca e a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), 6rgaos
que contam com total apoio da Diregao para o desempenho de suas fungoes.

Cabe a esses o6rgaos zelar pelo uso correto dos equipamentos de seguranca utilizados
pelos funcionarios e prestadores de servicos no ambiente de trabalho, bem como pela
aplicacdo dos protocolos de trabalho das diversas atividades desenvolvidas na Instituicdo,
com a finalidade de prevenir acidentes. Outra importante responsabilidade desses 6rgaos
é a conscientizacao dos funcionarios, tendo em vista sua integridade fisica e mental, a fim
de garantir a manutengao de um ambiente laboral seguro.
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Relacdes de parceria

A FHO reconhece que boa parte do sucesso de suas acoes depende da
qualidade das parcerias que desenvolve. E decisivo para esse sucesso o
estabelecimento de parcerias com fornecedores, clientes e outras
organizagoes. Nesse quadro, é por meio de convénios que a Instituicao
estreita seu relacionamento com os setores publico e privado, expandindo

suas acoes académicas e aproximando o aluno do mercado de trabalho.

Com esse fim, sdao mantidas varias parcerias com instituicoes de saude, de
educacao e de assisténcia social, bem como industrias e empresas de diversos
segmentos, que contribuem significativamente para a capacitacao dos
alunos e para o exercicio de suas respectivas profissoes.

Atuacao emrede

Segundo a Fundacdo Nacional da Qualidade (FNQ), a “atuacdo em rede” pode ser entendida
como o “desenvolvimento de relacdes e atividades em cooperacao entre organizacdes ou
individuos com interesses comuns e competéncia complementares”. Compartilhando essa visao,
a FHO passou a integrar, em 2016, as Redes Regionais de Cooperagao, criadas pelo Sindicato das
Mantenedoras de Ensino Superior do Estado de Sao Paulo (Semesp), com o objetivo de estimular
aliancas estratégicas entre instituicdes de ensino superior privadas no Brasil e promover o
compartilhamento de ideias, projetos e acdes nas areas académica e administrativa.

A FHO integra a primeira rede, denominada Rede Pioneira e também faz parte das redes de
Sustentabilidade, de Autoavaliacao Institucional, de Saude Mental, de Procuradores
Institucionais, de Inovacdao Académica e de Marketing Educacional do Semesp.
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Comunicacao

Comunidade interna e externa

Valorizando a comunicacao e visando a unificar o contato entre alunos, professores
e funcionarios, a FHO oferece a comunidade interna e externa diversos canais, entre
eles: Schoolnet, e-mail, caixas de sugestdes, quadros de avisos, a revista Canal Aberto,
perfis oficiais nas redes sociais, além do préprio portal da Instituicdo e o Blog FHO.

E por meio deles que as informacdes se atualizam e abrangem todos os interessados,
dentro e fora do campus. Compdem o conjunto das informagdes disponiveis:
noticias sobre o processo seletivo; corpo docente; historia da Instituicao e de seus
fundadores; premiagdes; novidades institucionais; conquistas discentes; congressos;
palestras; regulamentos; informagdes dos cursos; entre outros assuntos.

FUNDACAO HERMINIO OMETTO

Feira das Profissoes

Anualmente, sdo incontaveis os visitantes interessados em conhecer o Centro
Universitario. Todo ano, a FHO realiza a Feira das Profissdes, a qual, em 2025, contou
com sua 20? edicao. A Feira possibilita que os estudantes conhecam as instalacdes da

Instituicao e estabelecam relagdes diretas com coordenadores de curso, professores e
alunos das diferentes areas, o que os auxilia, dessa forma, a escolher a profissao.

16 mil

visitantes participaram do evento em 2025
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BALANCO SOCIAL ANUAL

Balancgo Social Anual / 2025

Empresa: Fundacado Herminio Ometto

1 - Base de Calculo Valor (reais) Valor (reais)

Receita liquida (RL) 129.307.051 127.233.206
Resultado operacional (RO) 21.221.325 23.774.151
Folha de pagamento bruta (FPB 47.201.582 43.693.867
2 - Indicadores Sociais Internos
Alimentagado 1.783.808 3.78% 1.38% 1.707.301 3.91% 1,34%
Encargos sociais compulsorios 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Previdéncia privada 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Saude 2.013.625 4.27% 1,56% 1.949.420 4,46% 1,53%
Seguranga e saude no trabalho 305.055 0,65% 0,24% 304.769 0,70% 0,24%
Educagéo 2.024.919 4,29% 1.57% 2.123.376 4,86% 1.67%
Cultura 0 0,00% 0,00% 0 0,00%. 0,00%.
Capacitacdo e desenvolvimento profissional 114.660 0,24% 0,09% 47.746 0.,11% 0,04%
Creches ou auxilio-creche 18.216 0,04% 0,01% 16.944 0,04% 0,01%
Participagd@o nos lucros ou resultados 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Outros 200.368 0,42% 0,15% 186.413 0,43% 0,15%
Total - Indicadores sociais internos 6.460.650 13,69% 5,00% 6.335.969 14,50% 4,98%
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (R$] % sobre RO % sobre RL Valor (R$ % sobre RO
Educacgéo 55.962.954 263,71% 43,28% 55.355.133 232,84% 43,51%
Cultura 34.658 0,16% 0,03% 18.818 0,08% 0,01%
Saude e saneamento 2.883.685 13,59% 2,23% 2.873.644 12,09% 2,26%
Esporte 225.591 1,06% 0,17%. 303.947 1,28% 0,24%
Combate a fome e seguranca alimentar 833 0,00% 0,00% 2.640 0,01% 0,00%
Inclusdo Social para Pessoas com Deficiéncia 71.529 0,34% 0,06% 36.149 0,15% 0,03%
Qutros 0 0,00%. 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total das contribuigdes para a i 59.179.250 278,87% 45,77% 58.590.331 246,45% 46,05%
Tributos (excluidos encargos sociais) 139.619 0,66% 0,11% 163.972 0,69% 0,13%
Total - Indicadores sociais externos 59.318.869 279,52% 45,87% 58.754.303 247,14% 46,18%
% sobre RL
Investimentos relacionados com a producdo/ operagdo da empresa 328.790 1,55% 0,25% 284.319 1,20% 0,22%
Investimentos em programas e/ou projetos externos 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
Total dos i i em meio ambi 328.790 1,55% 0,25% 284.319 1,20% 0,22%
Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar rg5|duos‘ ] ( )ndo possui metas () cumpre de 51 a 75% () néo possuimetas () cumpre de 51 a 75%
cqqsumo on getal na produ({*éo/ operaghoieaumentaraieicuciaina ( )cumpre de 0 a 50% (x ) cumpre de 76 a 100% ( )cumpre de 0 a 50% ( x ) cumpre de 76 a 100%
utilizagao de recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional | 205 | 2024 |
N° de empregados(as) ao final do periodo 586 545

N° de admissoes durante o periodo 147 90

N° de empregados(as) terceirizados(as) 0 0

N° de estagiarios(as) 2 3

N° de empregados(as) acima de 45 anos 235 245

N° de mulheres que trabalham na empresa 334 366

% de cargos de chefia ocupados por mulheres 42,66% 43,82%

N° de negros(as) que trabalham na empresa 103 115

% de cargos de chefia ocupados por negros(as) 7.77% 7,86%

N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especiais 26 26

6- Inform?gées relevantes quanto ao exercicio da cidadania Metas 2026
empresarial
Relagéo entre a maior e a menor remuneragéo na empresa 20,52% 20,52%
Numero total de acidentes de trabalho 4 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empresa foram ( ) diregao (x ) diregao e ( ) todos(as) ( )diregao |(x)diregéoe ( ) todos(as)
definidos por: geréncias emp| dos(as) geréncias empregados(as)
Os _pgdrées de seguranca e salubridade no ambiente de trabalho foram ( g::rz(f:iaaose énz:::;asc(iiss)( (chicdos(@a)iticlna i g):r:\?:iaaose ég;?:::g?s)( (@yiodesGehrClng
definidos por:

as) as)
Quanto a Iiberdgde sindical, ao direito de negociagéo coletiva e a ( ’;3'3:'3 : ¢ (nz;igat;edaas O mcenugllTe seguea (ex nzlg:grs: ( '_)l os ::f:;’z:s 0 mcentlvacr’?Te ssquke e
representagdo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: oI o
Na seleg@o dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e de ( ) nao sao (x)sao () s@o exigidos () nao serao (x ) serdo () serao exigidos
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados sugeridos considerados sugeridos
Quanto a participagédo de empregados(as) em programas de trabalho ( ) ndo se ( ) apoia (x ) organiza e ( ) ndo se ( ) apoiara (x ) organizara e
voluntario, a empresa: envolve incentiva envolvera incentivara
Valor adicionado total a distribuir (em R$): Em 2025: R$ 73.335.236 Em 2024: R$ 72.636.702
Distribuigao do Valor Adicionado (DVA): 0,19 % governo 69,59 % colaboradores(as) 0,23 % governo 65,24 % colaboradores(as)
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